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Unsere Welt verändert sich rasant. Vorhersehbar ist dabei weniges und Erfah rungen 
als Grundlage für die Gestaltung von Zukunft funktioniert oftmals nicht mehr. Auch 
das Personalmanagement wird sich verändern müssen. Zukünftig wird es darum 
gehen, wie wir Mitarbeiter dazu befähigen, eigenverantwortlich zu denken, zu kom­
munizieren, zusammenzuarbeiten, zu lernen und langfristig ihre Talente zu entfalten. 
Und auch die Unternehmen müssen sich umstellen. Gutes Personal ist nicht mehr so 
einfach zu gewinnen. Hier gilt es neue Wege zu gehen und sich selbst zu vermarkten. 
Die Richtigen auszuwählen ist längst nicht mehr das Problem, als Arbeitgeber zu 
überzeugen, das ist die Herausforderung. 

Armin Trost gibt in seinem Vortrag Antworten auf die Frage nach dem Personal­
management der Zukunft und beschreibt moderne Personalgewinnung, die funk­
tioniert.

In seinem Vortrag beschreibt Ulf Buchholz den Einfluss der Digitalisierung auf 
die Arbeitsorganisation und das Personalmanagement. Welche Rolle spielen eine 
lebenslange Personalnummer und integriertes Dokumentenmanagement für die 
Steuerung und Automatisierung von HR­Prozessen? Wie bringen Self Services die 
Personalarbeit in Zukunft näher an die digitalen Alltagserfahrungen der Mitarbeiter? 
Ob unter den Gesichtspunkten der Ordnungsmäßigkeit der Geschäftsprozesse, des 
Datenschutzes und mobiler Nutzung, die Personalwirtschaftssoftware rückt stärker 
in den Mittelpunkt der Digitalisierung der Unternehmen. 

Armin Trost ist Professor für Personalmanagement an der Business School der Hoch­
schule Furtwangen. Neben seinen Tätigkeiten als engagierter Hochschullehrer ist er 
als wegweisender Autor, inspirierender Redner und strategischer Berater bekannt. 
Er steht für eine neue, modern denkende Generation des Personalmanagements und 
ist fest davon überzeugt, dass Unternehmen in Zeiten von Digitalisierung, Fachkräfte­
mangel und Wissensökonomie auf bekannte Herausforderungen dringend neue 
Antworten benötigen.

Der diplomierte Ingenieur Ulf Buchholz arbeitete in seiner Karriere für namhafte Unter­
nehmen bevor er 2002 die Geschäftsführung der GIP mbH ­ Gesellschaft für innovative 
Personalwirtschaftssystem in Offenbach übernahm. 

Die Zukunft des Personalmanagements

HR-Prozessoptimierung durch  moderne, 
visionäre Personalmanagement systeme

Professor Armin Trost
Diplompsychologe, Autor und Redner

Dipl.-Ing. Ulf Buchholz
Geschäftsführer GIP mbH (Gesellschaft für innovative Personalwirtschafts­
systeme mbH)

VORTRAG | 10.20 UHR

VORTRAG | 11.50 UHR



Der Fachkräftemangel, der vor allem der demografischen Entwicklung geschuldet 
ist, Veränderungen in der Leistungserbringung, durch eine zunehmend vernetzte 
Gesundheitswirtschaft und nicht zuletzt die voranschreitende Digitalisierung ver­
langen ein Umdenken unserer bekannten Arbeitsprozesse. Und während Menschen 
und Maschinen sich vernetzen, strömt eine stark umworbene Generation auf einen 
alten Arbeitsmarkt, die nichts anderes kennt als ein Leben, in dem sie Teil des Netzes 
ist. Das klingt nach einem Spannungsfeld, kann aber auch Chancen bieten. Doch es 
stellt sich die Frage wie Unternehmen auf die veränderten Rahmenbedingungen 
reagieren sollen? Wie ver ändern sich Unternehmensstrategien, Arbeitsorganisationen, 
Beschäftigungs modelle und unsere Zusammenarbeit? 

In der Podiumsdiskussion greifen wir diese Fragen auf und diskutieren gemeinsam 
praxisnahe Ansätze.

Das klassische Angestelltenverhältnis, wie wir es zum Beispiel in Deutschland 
kennen, wird in Zukunft mehr und mehr abgebaut. Arbeit wird immer weniger 
ortsgebunden sein, das Büro und die damit einhergehende Bürokultur verliert an 
Bedeutung und weicht einer neuen Kultur der Vernetzung und „Entrepreneurship”. 

In seinem Vortrag geht Fabian Dittrich anhand persönlicher Erfahrungen als CEO 
einer nomadischen Firma den Fragen nach, wie sich die Arbeit entwickeln wird und 
was die Arbeitnehmer der Zukunft wollen.

Fabian Dittrich ist ein Freigeist im wahrsten Sinne des Wortes. Seine unersättliche 
Abenteuerlust hat ihn bisher durch 60 Länder auf der ganzen Welt gebracht. Er ist 
der Gründer und CEO von helpando.it – die wahrscheinlich erste nomadische Firma 
der Welt – mit mehreren hundert Kunden, viele von ihnen zählen zu den 500 umsatz­
stärksten Unternehmen weltweit. Die Firma ist seit den frühen Anfängen ortsunab­
hängig. In Deutschland registriert aber überall auf der Welt tätig; wo auch immer 
Fabian, sein Land Rover und sein Laptop gerade sind.

„Wie wollen wir in Zukunft 
zusammenarbeiten?“

Think different, live different, 
work different

Podiumsdiskussion mit Referenten und Teilnehmern 
des Forums

Moderation: 
Dr. Stefan Wolf 
Geschäftsführer RZV GmbH

Fabian Dittrich
Ein digitaler Nomade

PODIUMSDISKUSSION | 12.25 UHR

VORTRAG | 14.15 UHR



Wir wollen so vieles unter einen Hut bringen: Beruf und Partnerschaft, Familie und 
Gesundheit, Sport und Geld, Kultur und Hobbies, Wohnen und Umwelt und und und. 
Das nennt man dann „Work­Life­Balance“. In seinem Vortrag erfahren Sie, wie Sie 
Ihren ganz individuellen Lebenscocktail mixen und scheinbare Gegensätze mit­
einander vereinbaren können. Mit viel Sprachwitz und ohne ein Blatt vor den Mund 
zu nehmen öffnet Ralph Goldschmidt Ihnen die Augen.

Der Konferenz­Abend findet in diesem Jahr im Hafen­Klub statt und bietet  direkt 
über den St. Pauli Landungsbrücken gelegen, den schönsten Blick auf den 
 Hamburger Hafen. 

Gegründet wurde der Hafen­Klub, um für die hiesigen Unternehmer einen Ort zu 
schaffen, an dem sie sich mit ihren Geschäftsfreunden aus Übersee treffen kön­
nen. Im zweiten und dritten Stock, zwischen den Brücken 4 und 5 mit den beiden 
imposanten Kuppeln, haben Manager aus den unterschiedlichsten Branchen ihren 
exklusiven „Ankerplatz“. Der Hafen­Klub ist einer der interessantesten Marktplätze 
für die Kommunikation der innovativen Wirtschaftsunternehmen in Hamburg. 

Wenn Werften und Umschlaganlagen im Scheinwerferlicht erstrahlen, lassen wir 
gemeinsam mit Ihnen den Tag ausklingen. Mit dabei und Garant für unterhaltsame 
Stunden ist natürlich unser Walking­Act Ronny & Martin. 

Ralph Goldschmidt ist Redner aus Leidenschaft und Experte für nachhaltige 
 Spitzenleistungen: Für berufliche Leistungsoptimierung und private Lebensqualität, 
Höchstleistungen und Wohlbefinden, Arbeitskraft und Lebenslust. Der diplomierte 
Volkswirt und Sportwissenschaftler ist gefragter Interviewpartner in den Medien 
und zählt zu den Top­Rednern in Deutschland. 

Shake Your Life – Der richtige Mix aus 
Karriere, Liebe und Lebensart

Der Hafen-Klub: Tradition mit Zukunft

Ralph Goldschmidt
Redner aus Leidenschaft und Experte für schwierige Balanceakte

KONGRESS­ABEND | AB 19.00 UHR

VORTRAG | 15.30 UHR



Die Skyline Bar „20up“ des Empire Riverside Hotels bietet einen großartigen Blick über den Hamburger Hafen.

Sonntag, 24. Juni 2018 Dresscode

16.00 Uhr Optionales Rahmenprogramm/Treffen in der Lobby des Hotels Casual

Sonntag, 24.6.2018 Montag, 25.6.2018 Dienstag, 26.6.2018

Montag, 25. Juni 2018 Dresscode

10.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung der Fachtagung im Ballroom Business casual

10.20 Uhr Vortrag „Die Zukunft des Personalmanagements“

11.50 Uhr Vortrag „HR­Prozessoptimierung“

12.25 Uhr Podiumsdiskussion „Wie wollen wir in Zukunft zusammenarbeiten“

Mittagspause

14.15 Uhr Vortrag „Think different, live different, work different“

15.30 Uhr Vortrag „Shake your live – der richtige Mix aus Karriere, Liebe und Lebensart“

16.30 Uhr Tagungsende

18.30 Uhr Treffen der Teilnehmer in der Lobby des Hotels Casual

19.00 Uhr Kongress­Abend im Hafen­Klub

anschl. Ausklang in der Skyline Bar „20up“ des Empire Riverside Hotels

DAS FORUM IM ÜBERBLICK

DIE TAGUNGS0PTIONEN IM ÜBERBLICK

 Come together Event RZVFORUM Management 239,00 EUR

99,00 EUR

239,00 EUR

379,00 EUR

 RZVFORUM Management 

 RZVFORUM Management  zusätzliche Übernachtung

 Come together Event RZVFORUM Management  zusätzliche Übernachtung

* Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlicher MwSt. 



TAGUNGSPAKET

KONGRESS

TAGUNGSPAKET

KONGRESS
UND ÜBERNACHTUNG

IHR TAGUNGSHOTEL

Wir freuen uns auf Sie!

Wie ein Leuchtturm erhebt sich der imposante, bronzeverkleidete Hotelturm 
inmitten des Zirkels zwischen Reeperbahn, Hafen und Speicherstadt mit der 
Elbphilharmonie und reiht sich elegant in die Stadt­Silhouette oberhalb der Elbe 
ein. Internationales Flair, zeitlose Eleganz und hanseatisches Under statement 
machen das EMPIRE RIVERSIDE HOTEL zu Hamburgs einzigartigem Life­
style­ und Design­Hotel und schenken der Hamburger Hafenkrone und dem 
Szene­Viertel St. Pauli seit November 2007 ein eigenes Wahrzeichen.

Das Hotel beeindruckt mit seinen 327 Zimmern inklusive Panoramablick auf 
die Elbe oder Stadt, dem Restaurant Waterkant mit Showküche und Elbblick 
sowie der einzigartigen Skyline Bar „20up“. Hinzu kommen 1200 m² Fläche für 
Tagungen und Konferenzen.

Empire Riverside Hotel | Bernhard­Nocht­Straße 97 | 20359 Hamburg | Telefon: 040­31 11 90 | www.empire­riverside.de

Hoch oberhalb der St. Pauli-Landungsbrücken – 
das Empire Riverside Hotel

Montag 25. Juni 2018 | Konferenz: 10.00 ­ 16.30 Uhr | Abendveranstaltung: 19.00 ­ 23.30 Uhr

Konferenz inklusive Verpflegung im Tagungshotel Empire Riverside und dem 
Kongress­Abend im Hafen­Klub Hamburg     99,- EUR*

Leistungen wie oben jedoch mit einer zusäzlicher Übernachtung im 
Hotel Empire Riverside   239,- EUR*

* Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlicher MwSt. Die Rechnungsstellung erfolgt nach der Veranstaltung.

Bitte beachten Sie das optionale Rahmenprogramm am 24. Juni 2018.
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