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RZV Personalmanagement

RZV.Personal Cockpit - aus KIDICAP-Daten
werden Informationen
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RZV PERSONALMANAGEMENT

RZV.PERSONAL COCKPIT

Das KIDICAP-Informations-
system fur eine erfolgreiche
Unternehmenssteuerung

Solide ermittelte Geschaftsdaten und korrekt berechnete Kennzahlen sind die Grund-

voraussetzung fur eine erfolgreiche Unternehmensplanung und -steuerung. Somit

gehort die Infarmationsversorgung zu den strategischen Wettbewerbsfaktoren eines

Unternehmens. Das von RZV entwickelte Personal Cockpit setzt genau an dieser Stelle

an. Kanzipiert als machtiges Analyse- und Planungswerkzeug fur Personaldaten liefert

die Lésung wertvalle Unterstutzung bei der Informationsgewinnung und verschafft

Unternehmen einen entscheidenden Wetthewerbsvorteil.

Ein Klick gentigt - noch nie konnten KIDICAP-Daten
so schnell ausgewertet werden

Mit dem RZV.Personal Cockpit lassen sich umfassende Analysen
der Personaldaten, schnelle und Ubersichtliche Berichte sowie
strategische Personalplanungen auf Knopfdruck realisieren.

So wird die Personalarbeit um vieles leichter und um einiges
schneller.

Die moderne Technologie und der hohe Funktionsumfang mit
einer Vielzahl an standardisierten Auswertungen befreit den
Anwender von der bislang zeitraubenden Aufbereitung der

Datensatze aus KIDICAP: Joh anstofden, Datenexport nach Excel,

manuelle Tabellenbearbeitung, zum Teil mit einer untbersicht-
lichen Vielzahl einzelner Dateien - dies alles gehort mit der
neuen RZV-Lésung der Vergangenheit an.

Mit einem Klick werden die gewlinschten Informationen ange-
zeigt, Auswertungen und Analysen erfolgen ad hoc, basierend
auf einem einheitlichen und zentralen Datenbestand. In Sekun-
denschnelle sind die erforderlichen Kennzahlen im System
berechnet, die dann fur detaillierte Statusberichte und Verlaufs-
entwicklungen oder umfangreiche Vergleichsszenarien genutzt
werden kannen.
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Die grafische Aufbereitung der Sachverhalte sorgt fir mehr Transparenz beim Entscheidungsprozess

Aus Daten werden Informationen

Das RZV.Persanal Cockpit unterstutzt Sie effizient in lhren
Entscheidungsprozessen, indem es Sachverhalte klar analysiert
und zuklnftige Personalentwicklungen transparent darstellt.
Fast jede Kennzahl aus KIDICAP lasst sich per ,Drag&D0rop” mit-
und gegeneinander vergleichen ader verknlpfen.

Ein Beispiel: Auf Knopfdruck wird die Fluktuations-rate des
Unternehmens angezeigt, die bei Bedarf mit den Dienstarten
oder Berufsgruppen verknlpft werden kann, um so qualifizierte
Informationen fur eine genaue Ursachenforschung zu erhal-
ten. Oder man nutzt die Analysen im Bereich Abwesenheiten

fur ein aktives Gesundheitsmanagement. In der Tat sind die
Auswertungsmaglichkeiten beim RZV.Persanal Cockpit enorm. Fur
zukUnftige Entwicklungen hedient sich das System der Prognose-
daten aus KIDICAP. So steuern Sie effizient Ihre Zielvorgaben und
planen sicher im Rahmen einer Budgetvorgabe.

Qualitatsprozesse steigern

Ein gutes Beispiel, wie das RZV.Personal Cockpit die interne Quali-
tatskontrolle unterstiitzt, sind Abweichungen bei Uberweisungs-
betragen. Das System pruft die aktuellen Uberweisungen

mit den Werten des Vormanates nach einem vargegehbenen
Schwellenwert. So lassen sich fir nachgelagerte Prifungen ge-
zielt die Falle identifizieren, die den Schwellenwert Uberschritten
haben, beispielsweise ein 10% hdherer Uberweisungsbetrag.



RZV PERSONALMANAGEMENT

RZV.PERSONAL COCKPIT

RZV.Personal Cockpit RZV
1 2k b Helore Fawortén Personslsstren Skt Hile
— - — ¥ - —, -
B G 2 = = [ c
Tatighet LT
iz o Fritution Anshive
Stammdaten Tarifentwicklung (ab Januar Vorjahi) Urterbrechungen (ab Januar Vorjah)
Personakoummer 472 debe s Monals  Tadbeesrk s Geuppé s Shule s TI-ZBhrs  TI-Menndr s AZV.  Tarifdndensg s JahY s Helendemnonat o Unisrbrechungs-Grund s Begnna  Ende s Tage=*
SMON, LA W13 Jeww 656 10 3 0000 0000 S0000 AN I e Pllags sz lronken 22012013 25012013 4
Tt # Sepienber 636 10 3 21000 40.000 £0000  TZ-Andenrg M4 Februs Pflege enes branken 11022014 11023014 1
Hachname  SMON A4 Jauw 686 10 3 21000 40000 SP000 Jan Gasantargétria £
Vernams A& VB Buswertung (ab Januar Vorjahi) Abwesenheiten {ab Januar Vorjahe)
Lot b AELILES Johvs Monet s x X Tada  YVBBE dshi s Mocals  Gnnd s Bghna  Endéa  Dausrrs
Fhustwand ges.
i el 2 2013 Jarwwr  Krankhed nd chos Lonnkrizahing 22013013 35012013 400
Soraisl | detich 013 deruse  BOWSenested 1633 Sorelphdeg Dienst 00041 108,48 Wrankhet mi Lohrdortzahiing HUHY WO 100
Farrdergtang L L Frase ¥ [LEER] 2208.16 T o
Henfeasion | eina Henfoasion D i Lol Februse  Krarkhed nd Lobndorttabng 01022013 - 01023013 100
Srwre 10.03 2008 Fabruar  BEWSernestedt 1633 Soalphdeg, Dknat 00273 12375 s o
Burugacienshoer 01 02 2006 el Prass 0.5642 286143 e02a013 an2301a Ap0
A 8 Ergebiria. 05615 288519 o i
Ktakecko | Bt ot Sacnadad Mz BB Seoneuind  16EE Sozislphdeg Dwest 0,061 12376 Krarkhel md Lotndcrtzatting MM 6082013 50
Disretirt Ted - Pérsonal Aushidargestation il Lo L Ssinid fisi IEING FWOBIE S5m0
Berusty Sch(ST) 801 Erttris i R Ergebre: 1000
Susbakriin Al BOW Sernestodt. 1633 Sozislphdeg Dienst 0,027 1775 - i
B R —— e e o 2o 14w Krackhet mé Lehsortzahhng NMAE HNAE S0
Schwheh-Schillzrel | Mcht zugeordnet ) Ergabnia. 05515 268518 hoiasie nean sw
Sehwbidang  Matiare Radle oder M BN Sennedad 1633 Sozial-phdag. et 03 12375 o T
QELIRLR PR it Lot A Inie s L Lol Fetruse  KrerTiet Knd ofee Lonnicrizatng. 11022018 11022018 100
Iotmbotsverhiln  Mon Ergebiss Lt 263518 Ergebes 1o
R e BOW Sannestna 1633 Somhhpédeg. Dkrat 00156 12382 e s
161 Frazel 05682 37821
Evpetinis 05870 806,00
8 BBV Ssonestsn 1655 Somwphdeg Denet T3 12375
1631 Praind 05642 2581 43
Ergetrix 05315 280510

Auf einen Blick: Das Personalstammblatt liefert hilfreiche Informationen flir Mitarbeitergesprache

Daten auswerten ochne Einschrankungen

Das System ist praxisarientiert entwickelt und setzt genau an
den Stellen an, wo andere Auswertungsmadule nicht weiter-
kommen. Beispielsweise bei der Ermittlung der Persanalkosten
Uber mehrere Jahre. Das RZV.Persaonal Cockpit kennt hier keine
Restriktionen, die Daten mUssen auch nicht muhselig per Hand
aufbereitet werden, was nicht nur extrem zeitaufwandig, sondern
auch die Gefahr van Fehlern in sich hirgt.

Bei der RZV-Losung erhalten Sie diese Informationen hlitz-
schnell Uber beliebige Zeitraume und kénnen sicher sein, dass
die Ergebnisse korrekt berechnet sind. Selbst einrichtungs-
Ubergreifende Analysen sind kein Prablem. Die Flexibilitat des
Programms kennt in diesem Zusammenhang keine Grenzen.

RzV.Personal Cockpit ist eine Entwicklung der RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH.

Einfach anwenden

Trotz der machtigen Technologie, die hinter dem RZV.Personal
Cockpit steht, hleiben die technischen Anforderungen fur den
Anwender gering. Investitionen in Hardware und aufwendige
Pflege des Programms sind nicht notwendig. Als fester Bestand-
teil der Partalphilosophie wird das Cockpit den RZV-Kunden bei
Bedarf einfach Uber das RZV.Portal zur Verfligung gestellt.

RZV.Portal - mehr
brauchen Sie nicht




Analyse und Auswertungen auf Knopfdruck

Finanzwirtschaftliche Personalkennzahlen
> Laufender Plan-/Ist-Vergleich von Personalkosten

> Analyse der einzelnen Personalkostenarten kumuliert auf
Bereichsebene oder herunter gebrochen bis auf Persanal-
fallebene

> Personalkastenplanung unter Berticksichtigung der
KIDICAP PPlan Prognose

> JahresUbergreifende Bruttopersonalkastenvergleiche

> Analyse der Gehaltsgrunddaten, Unstandige Bezlge, Auf- und
Zuschlage, Zulagen im Zeitahlauf

> Laufender Plan-/Ist-Vergleich von Vallarbeitskraften [VK/ VB)

> Wirtschaftsplan und Budgetierung auf Bereichsebene oder
herunter gebrochen bis auf Personalfallebene

Aufbau eines Internen Kontrollsystem (IKS])

> Analyse der Gehaltsgrunddaten, Unstandige Bezuge, Auf- und
Zuschlage, Zulagen im Zeitablauf zur Identifizierung von
Unregelmafigkeiten

> Auszahlungskontrolle
> Prifung auf doppelte Bankverhindungen
> Prufung auf Auszahlungen nach Austritt

> Prufung auf doppelte Personenstammsatze [(Geburtsdatum,
Steuer-1D, SV-Nummer])

> Anzeige von Eingruppierungs- und Gehaltsveranderungen

Der volle Daten-Rundumblick

Wenn es um das Thema Informationsmanagement geht, zeigt
sich das RZV.Personal Cockpit von seiner besten Seite. Bie mo-
derne Technologie fardert nicht nur in Bruchteilen van Sekunden
alle notwenigen Daten aus dem Personalsystem zu Tage, sie
besitzt zudem verschiedene Optionen, um das hervorgeholte
Wissen schnell und zielgerichtet zu transportieren. Gerade

fur das Personalwesen sind diese Eigenschaften von grofder
Bedeutung und bieten einen echten Mehrwert bei der taglichen
Arbeit.

Wie viele Mitarbeiter sind beschaftigt, wie viele Vollbeschaftigte,
wie hoch ist die Fluktuation, wie sind die Geschlechter verteilt
und wie sehen die Qualifikationen der Belegschaft aus? Das
sind Fragen, auf die das RZV.Persanal Cockpit sofort Antwarten
liefert.

Kennzahlen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
> Gesundheitsquote

> Arbeitsunfallguote

> Fehlzeitenmanagement

> Datengrundlage zum BEM (Betriebliches Wiederein-
gliederungsmanagement)

Strukturelle Personalkennzahlen

> Anzahl Beschaftigte nach unterschiedlichen Personengruppen

> Tarifquote

> Teilzeitquote

> Geschlechterquote

> Ausbildungsguote

> Fluktuationsgquote

> Schwerbehindertenguote
> Juhildaumszeiten

> Altersstruktur

> Qualifikationsstruktur

> Berufsgruppen und Beschaftigungsarten
> Fachkraftquote

> Abwesenheitsquote

Geschlechterverteilung 2012
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Kontakt

RZV | Beratung & Vertrieb
T+49 (0] 2335 638-500 | vertrieb@rzv.de

Weitere Informationen zu unseren Lésungen und Dienstleistungen
finden Sie auf unserer Internetseite unter: www.rzv.de

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH

Mit dem Grundungsjahr 1968 zahlt RZV zu den erfahrens-

ten und bestandigsten IT-Unternehmen im deutschen
Gesundheitswesen. Begann die RZV-Geschichte mit der

reinen Datenverarbeitung fur die Evangelische Stiftung
Volmarstein, schatzen heute 1.300 Einrichtungen aus dem
Gesundheitswesen, dem sozialen und éffentlichen Bereich
RZV als kompetenten Ansprechpartner im gesamten IT-Umfeld
und gleichzeitig als Betreiber hochmoderner Rechenzentren.

Zum umfangreichen Produkt-Portfolio gehtren SAP-Lésungen
fur das Finanz- und Rechnungswesen sowie das Patienten-
management IS-H. Im klinischen Bereich setzt RZV auf das
skalierbare Informationssystem M-KIS, verbindet aber auch alle
anderen klinischen Verfahren. Mit der SAP-qualifizierten Eigenent-
wicklung IS/Social wurde das hochintegrierte KIS erweitert und
auf den Bereich der Non-Profit-Organisationen ausgedehnt.
Neben dem Gesundheits- und Sozialmarkt bedient RZV erfolg-
reich Einrichtungen, Institutionen und Verbande im Offentli-
chen Bereich mit dem anwenderfreundlichen RZV.Portal fur
das Personalmanagement. Im Mittelpunkt dieser Losung steht
die Lohn- und Gehaltabrechnung mit KIDICAP, mit der jahrlich
5,5 Millionen Personalfalle in Volmarstein abgerechnet werden.
Das Unternehmen beschaftigt 260 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und unterhalt Geschaftsstellen in Berlin und Bielefeld.

IT fur Gesundheit
und Soziales
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