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Pressemitteilung / 19.02.2019 

 

 
 
Für die RZV GmbH beginnt das Messejahr auf der DMEA in 
Berlin 
Europas größtes Event für die Gesundheits‐IT ist die Auftaktveranstaltung in 2019 
 

Wetter, 19.02.2019 – Die RZV GmbH blickt erwartungsvoll  auf das diesjährige Messejahr. Den 
Auftakt macht Anfang April die DMEA  in Berlin, Europas größtes Event  für die Gesundheits‐IT. 
Vom  09.04  ‐  11.04.  wird  das  RZV  in  der  Berliner  Messehalle  2.2  sein  komplettes  Leistungs‐
spektrum dem Fachpublikum vorstellen. Im Präsentationsfokus steht die RZV eHealth‐Plattform, 
die auf Basis der elektronischen FallAkte einen rechtskonformen Austausch von Dokumenten und 
medizinischen  Daten  über  Sektorengrenzen  hinaus  gewährleistet  und  mittlerweile  in  über 
15.000  Akten  seine  Leistungsstärke  bewiesen  hat.  Neben  dem  eHealth‐Thema  rückt  SAP 
S/4HANA, die ERP‐Lösung der nächsten Generation, in den Blickpunkt der Messepräsentationen 
am  RZV‐Stand.  Spürbare  Mehrwerte  für  den  Anwender  versprechen  hierbei  eine  deutlich 
vereinfachte  Benutzeroberfläche,  die  Echtzeitverarbeitung  großer  Datenmengen  sowie 
integrierte Analysewerkzeuge.  
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Die Fachmesse Zukunft Personal Europa hat für das RZV den gleichen hohen Stellenwert wie die 
DMEA. Diese findet Mitte September in Köln statt und ist das führende Expoevent rund um die 
Welt  der  Arbeit.  Hier  wird  das  RZV  seine  Produkte  für  ein  modernes  Personalmanagement 
präsentieren,  insbesondere  ihre  Software  für  die  Lohn‐  und  Gehaltsabrechnung,  mit  der  in 
Volmarstein  jedes  Jahr  5  Millionen  Personalfälle  abgerechnet  werden.  Den  Abschluss  des 
Messejahrs bestreitet traditionell die Messe für den Sozialmarkt, die ConSozial in Nürnberg. Mit 
dem  RZV‐Klientenmanagement  IS/Social  zeigt  der  Volmarsteiner  IT‐Dienstleister  dort  seine 
ganzheitliche Lösung für alle Einrichtungen im sozialen Bereich. IS/Social basiert zu 100% auf SAP 
und ist vollständig in die SAP‐ERP Module integriert.  
 
Neben weiteren Fachveranstaltungen plant die RZV GmbH eine aktive Teilnahme an dem DRG‐
Forum Berlin, der GMDS‐Tagung in Dortmund als auch an der DGfM‐Tagung, die in diesem Jahr in 
Frankfurt stattfindet. 
 
Zeichen (ohne Leerzeichen) 2.040 
 
Zur Veröffentlichung freigegeben 
 
 
Über die RZV GmbH 

Mit dem Gründungsjahr 1968  zählt die RZV GmbH  zu den erfahrensten und beständigsten  IT‐
Unternehmen im deutschen Gesundheitswesen. Begann die Geschichte der RZV GmbH mit der 
reinen  Datenverarbeitung  für  die  Evangelische  Stiftung  Volmarstein,  schätzen  heute  1.250 
Einrichtungen aus dem Gesundheitswesen, dem sozialen und öffentlichen Bereich das RZV als 
kompetenten  Ansprechpartner  im  gesamten  IT‐Umfeld  und  gleichzeitig  als  Betreiber 
hochmoderner Rechenzentren. 

Zum  umfangreichen  Produkt‐Portfolio  gehören  SAP‐Lösungen  für  das  Finanz‐  und 
Rechnungswesen  sowie  das  Patientenmanagement  IS‐H.  Im  klinischen  Bereich  setzt  die  RZV 
GmbH auf das skalierbare Informationssystem M‐KIS, verbindet aber auch alle anderen klinischen 
Verfahren. Mit der SAP‐qualifizierten Eigenentwicklung IS/Social wurde das hochintegrierte KIS 
erweitert  und  auf  den  Bereich  der  Non‐Profit‐Organisationen  ausgedehnt.  Neben  dem 
Gesundheits‐  und  Sozialmarkt  bedient  das  RZV  erfolgreich  Einrichtungen,  Institutionen  und 
Verbände im Öffentlichen Bereich mit dem anwenderfreundlichen Online‐Portal myRZVpers.on 
für  das  Personalmanagement.  Im  Mittelpunkt  dieser  Lösung  steht  die  Lohn‐  und 
Gehaltabrechnung  mit  KIDICAP,  mit  der  jährlich  5  Millionen  Personalfälle  in  Volmarstein 
abgerechnet  werden.  Das  Unternehmen  beschäftigt  über  200  Mitarbeiter  und  unterhält 
Geschäftsstellen in Berlin und Bielefeld. 


