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Wetter, KdIn - 14.9.2019

Viel Applaus fiir die neuen KIDICAP-Anwendungen auf
der "Zukunft Personal”

Drei Tage lang war KolIn der Nabel der Personalwelt. Der Grund dafiir, ist die jahrlich
im September stattfindende Fachmesse ,,Zukunft Personal Europe®, die auch in
diesem Jahr mehrere tausend interessierte Besucher in die Messehallen der
Domstadt lockte.

Die Messe Zukunft Personal Europe steht fir neue Produkte, innovative Lésungen und
visiondres Querdenken. Das Konzept aus Leistungsschau, Kongress, internationale
Keynotes sowie ein umfangreiches Networking-Programm hat die Zukunft Personal zu
einer der erfolgreichsten Veranstaltungen der HR-Branchen wachsen lassen. Fir dieses
Jahr bleibt festzuhalten: Auch in 2018 geizte die Messe nicht mit frischen Ideen.

KIDICAP.Home liberzeugt mit einem gut durchdachten Konzept

Innovation und neue Produkte konnten die Fachbesucher ebenfalls am Stand der RZV
GmbH entdecken. Die neue technologische Plattform von KIDICAP manifestiert sich
bereits in zwei produktiven Anwendungen, die auf der Zukunft Personal 2018 vorgestellt
wurden: KIDICAP.Travel und KIDICAP.Absenz. Dariiber hinaus prasentierte die GIP, der
Hersteller der KIDICAP-Software, mit KIDICAP.Home, einen komplett neuen Ansatz zur
Arbeitsorganisation. KIDICAP.Home ist eine Art Kommandozentrale, die dem User auf
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einen Blick alle notwendigen Informationen, Aufgaben, Termine und Fristen anzeigt und mit
einem frischen Design in Kacheloptik zu Uberzeugen weil’. Je nach zugewiesener Rolle
des Users verandert sich die Oberflache und bietet genau den Informationsbedarf, der fur
den Benutzer erforderlich ist. Befreit vom Ballast Gberfllissiger Daten macht die Oberflache
so einen sehr aufgerdumten Eindruck. Dem Programm liegt eine neue Front-End
Technologie zu Grunde, mit der sich die Daten deutlich schneller abrufen lassen.
KIDICAP.Home wurde zudem mit einer gut lesbaren und kontrastreichen Bildschirmschrift
versehen und arbeitet responsiv; die Anzeige ist somit fiir jedes Ausgabegerat optimiert.

Erfolgreicher Messeauftritt

Die Stimmung in der HR-Branche ist gut, was auch am Stand der RZV GmbH zu spiren
war. An allen drei Besuchertagen erfreute man sich eines hohen Zuspruchs, zeitweilig
platzte der Messestand aus allen Nahten. Sowohl Interessenten als auch Kunden des RZV
nutzen die Gelegenheit sich mit den Mitarbeitern des Geschéaftsfelds Personal
auszutauschen, neue Lésungen kennenzulernen und weitere Personalthemen zu
besprechen. Zusammengefasst war der Auftritt der RZV GmbH auf der Zukunft Personal
ein voller Erfolg und das Messeteam freut sich bereits auf die Zukunft Personal 2019
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Uber die RZV GmbH

Mit dem Grindungsjahr 1968 zahlt die RZV GmbH zu den erfahrensten und bestandigsten
IT-Unternehmen im deutschen Gesundheitswesen. Begann die Geschichte der RZV GmbH
mit der reinen Datenverarbeitung fiir die Evangelische Stiftung Volmarstein, schatzen
heute 1.300 Einrichtungen aus dem Gesundheitswesen, dem sozialen und 6ffentlichen
Bereich das RZV als kompetenten Ansprechpartner im gesamten IT-Umfeld und
gleichzeitig als Betreiber hochmoderner Rechenzentren. Zum umfangreichen Produkt-
Portfolio gehéren SAP-LOsungen fiir das Finanz- und Rechnungswesen sowie das
Patientenmanagement IS-H. Im klinischen Bereich setzt die RZV GmbH auf das
skalierbare Informationssystem M-KIS, verbindet aber auch alle anderen klinischen
Verfahren. Fir die intersektorale Kommunikation steht die RZV eHealth-Plattform mit der
RZV-EFA zur Verfligung und ist insbesondere flir komplexe Behandlungssituationen
geeignet, die eine enge Kooperation der Leistungserbringer Uber Einrichtungs- und
Sektorengrenzen hinweg erfordern. Mit der SAP-qualifizierten Eigenentwicklung IS/Social
wurde das hochintegrierte KIS erweitert und auf den Bereich der Non-Profit-Organisationen
ausgedehnt. Neben dem Gesundheits- und Sozialmarkt bedient das RZV erfolgreich
Einrichtungen, Institutionen und Verbande im Offentlichen Bereich mit dem
anwenderfreundlichen Online-Portal myRZVpers.on fir das Personalmanagement. Im
Mittelpunkt dieser Losung steht die Lohn- und Gehaltabrechnung mit KIDICAP, mit der
jahrlich 5,5 Millionen Personalfalle in Volmarstein abgerechnet werden. Das Unternehmen
beschaftigt 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und unterhalt Geschaftsstellen in Berlin
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und Bielefeld.
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