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Tendenzen frühzeitig erkennen: Behalten Sie 
Ihre Fehlzeitenquote auf dem Schirm

Insbesondere die integrierte Fehlzeitenverwaltung ist ein 
probates Werkzeug zur Unternehmensteuerung. Beobachten 
Sie mit dem System Ihre Fehlzeitenquote –  diese ist ver-
gleichbar mit einem Fieberthermometer. Steigt die Quote, 
stimmt in der Regel etwas nicht und kann als Indikator für 
Arbeitsunzufriedenheit bzw. als Hinweis für Probleme ge-
wertet werden. Die daraus resultierenden, negativen Folgen 
betreffen zumeist das gesamte Unternehmen: Lohnfortzah-
lung ohne Gegenleistung, Verschlechterung der betriebs-
wirtschaftlichen Kennzahlen, Mehrkosten durch Über-
stunden, höherer Organisationsaufwand oder verstärkter 
Leistungsdruck durch Mehrarbeit und Terminverzögerungen 
stehen hier exemplarisch als mögliche Auswirkungen einer 
hohen Fehlzeitenquote.  Mit der Urlaubs- Fehlzeitenverwal-
tung lassen sich diese negative Entwicklungen schnell und 
einfach identifizieren. Herzstück ist dabei der Jahreskalen-
der, der zur Erfassung der Fehlzeiten dient und auf einen 
Blick alle relevanten Daten anzeigt. Derart informiert kön-
nen frühzeitig korrigierende Maßnahmen eingeleitet werden.

URLAUBS- UND FEHLZEITENVERWALTUNG

Die Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung der RZV GmbH ist eine spezielle Funktionser-
gänzung von KIDICAP PPay und umfasst zahlreiche Optionen für ein intelligentes und 
strukturiertes Management der Abwesenheiten. Das Programm unterstützt Sie bei der 
Ermittlung des Anspruchs auf Jahres- und Zusatzurlaub, bietet Ihnen ein übersichtliches 
Urlaubskonto, eine strukturierte Verwaltung der Fehlzeiten sowie eine angebundene 
Applikation für aussagekräftige Auswertungen und Reports. Mit der systemgestützten 
Lösung reduzieren Sie Ihren administrativen Aufwand, vereinfachen Ihre Dokumentation 
und die steigern spürbar die Transparenz.

Datenübernahme Dienstplanung: Die Urlaubs- 
und Fehlzeitenverwaltung ist offen für andere 
Systeme

Bei Einsatz eines Dienstplans können Sie die Daten aus dem 
Dienstplan bequem über eine Eingangsschnittstelle in das 
Programm Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung übertragen. 
Genauso steht Ihnen der umgekehrte Weg offen zur Übergabe 
von Daten aus der Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung an den 
Dienstplan.

Bestens informiert: Auswertungen einfach und 
schnell erstellen

Die Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung hält Sie auf dem 
Laufenden. Dafür sorgt das Auswertungstool „Daten- und 
Ergebnisdownload“ als fester Bestandteil der Portalfunk-
tionen. Mit dem Downloadprogramm lässt sich der kom-
plette Datensatz aus der Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung 
beliebig miteinander kombinieren und auswerten. Zudem 
kann innerhalb kürzester Zeit eine Urlaubsrückstellung vor-
genommen werden.
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Die Vorteile auf einen Blick

p Personaldaten aus KIDICAP PPay
p frei defi nierbare Abwesenheitsgründe
p übersichtliche Darstellung durch Mitarbeiter-  
 Jahreskalender
p einfache Ermittlung von Kennzahlen und    
 Urlaubsrückstellungen
p Berechnung von Mutterschutz- und Elternzeitfristen
p Ermittlung Ende der Lohnfortzahlung
p Übersicht der Fehlzeiten der letzten Jahre
p Resturlaubsbenachrichtigung auf der Gehaltsabrechnung
p automatische Generierung des Urlaubsanspruchs
p Berechnung des Zusatzurlaubs mit Daten aus   
 KIDICAP PPay
p fl exible Auswertungsmöglichkeiten
p aussagekräftige Statistiken, z. B. Ausfallzeiten
p Aufschlagüberleitung nach KIDICAP PPay
p Sammelerfassung von Abwesenheitszeiten
p Betriebliches Gesundheitsmanagement



Weitere Informationen zu unseren Lösungen und Dienstleistungen 
fi nden Sie auf unserer Internetseite unter: www.rzv.de

Ihre IT-Lösungen für 
Gesundheit und Soziales

RZV GmbH | Beratung & Vertrieb Personal
T +49 (0) 2335 638-660 | personal@rzv.de

Kontakt

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH: Mit Sicherheit rechnen

Die RZV GmbH versteht sich als engagiertes mittelständisches Unternehmen der IT-Branche, das auf Basis moderner 
Informationstechnologie anwenderfreundliche IT-Konzepte für das Gesundheitswesen, den Sozialmarkt und den öffent-
lichen Bereich realisiert. Mit dem zukunftsorientierten Portal „myRZVpers.on“ für das Personalmanagement bedient 
die RZV GmbH erfolgreich Einrichtungen, Institutionen und Verbände im Öffentlichen Bereich. Im Mittelpunkt dieser 
Lösung steht die Lohn- und Gehaltabrechnung mit KIDICAP, über die mehr als 4 Millionen Personalfälle jährlich in den 
modernen Rechenzentren in Volmarstein abgerechnet werden.

Die Module

KIDICAP PPay
Das Herzstück der Lösung: Vergütungsberechnung unter 
Berücksichtigung aller gesetzlichen und tarifl ichen   
Bestimmungen

KIDICAP PPlan Prognose
Automatische Berechnung der zu erwartenden Personal- 
kosten für einen beliebigen zukünftigen Zeitraum

KIDICAP Bescheinigungswesen
Amtliche Arbeitsbescheinigungen in kürzester Zeit erstellen 

KIDICAP Vorlagen
Qualitätsgesicherte Erstellung von Dokumentenvorlagen 
direkt aus KIDICAP 

Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung
Einfache und komfortable Verwaltung der Abwesenheits-zei-
ten Ihrer Mitarbeiter

Digitale Personalakte
ersetzt die komplette Papierakte - einfach, schnell und 
sicher

Personal Cockpit
Berichte, Analysen und Personalplanung auf Knopfdruck

OrgChart
Mit Hilfe von Organigrammen Personalkosten visualisieren, 
steuern und überwachen

Daten- und Ergebnisdownload plus
Direkte Integration der KIDICAP-Daten in die Microsoft-Of-
fi ce-Welt

Online-Archiv LDMS
Zentrales Archiv für sämtliche KIDICAP-Dokumente

Reporting
Listenerstellung aus dem KIDICAP-Umfeld

Info-Center
Alle Informationen auf einen Blick: Rundschreiben, KIDI-
CAP-Dokumentationen, Fachinformationen

Zentraler Plattenspeicher
Komfortable Dateiverwaltung Ihrer persönlichen Listen und 
Dateien auf einem zentralen Laufwerk
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Ihre IT-Lösungen für 
Soziales

DAS PERSONALMANAGEMENT FÜR KRANKENHÄUSER, 
KIRCHEN UND KOMMUNEN MIT KIDICAP


