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Digitale Archivierung garantiert schnellen Zugriff 
und Sicherheit

Unmittelbar nach dem Abrechnungslauf stehen dem An-
wender alle Abrechnungsunterlagen und Auswertungen im 
Online-Archiv zur Verfügung. Man kann somit direkt in die 
Bearbeitung einsteigen, Informationen einholen, Dokumente 
weiterleiten oder einen Nachdruck anstoßen. Dabei unter-
liegen die archivierten Dokumente einem streng geregelten 
Zugriffschutz. Die hochmodernen, nach TÜVIT zerti� zierten 
Rechenzentren der RZV GmbH gewährleisten hierbei höchste 
Anforderungen an Datenschutz und –verfügbarkeit.

Bearbeitungsvermerke steigern die Transparenz

Als Bearbeitungsvermerke stehen Symbole wie Notiz, Haken, 
Fehlersymbol, Büroklammer, Pin, Stempel, Verknüpfung, 
Anhang und Zeiger zur freien Verfügung. Diese rein infor-
mativen Elemente können innerhalb eines Dokuments frei 
platziert werden und sind unwiderru� ich mit dem Dokument 
verbunden. Selbstverständlich steht es Ihnen frei, ob die 
Bearbeitungsvermerke mit gedruckt werden sollen oder 
nicht. 

ONLINE-ARCHIV LDMS

Das Large Documents Management System, kurz LDMS, ist eine leistungsstarke Lösung zur 
Archivierung und Massenverarbeitung Ihrer digitalen Personaldokumente. Die digitale Archi-
vierung mit dem Online-Archive LDMS steht für eine zeitgemäße Lösung, die die Ef� zienz bei 
der Dokumentenbearbeitung, Dokumentensicherheit und dem Output-Management steigert. 

Digitale Vergütungsakte zeigt alle 
personalfallbezogenen Dokumente

Ein fester Bestandteil des Online Archivs LDMS ist die digitale 
Vergütungsakte. Hier � nden Sie an einer zentralen Stelle 
personalfallbezogen alle Dokumente aus dem KIDICAP-Ab-
rechnungslauf. So haben Sie die komplette Dokumentenhis-
torie im Blick und können z. B. mit wenigen Klicks Gehalts-
mitteilungen nacherstellen.  

Intelligentes Output-Management für ef� zientes 
Drucken und Versenden 

Mit dem Online-Archiv LDMS lassen sich die Dokumente 
aus dem KIDICAP-Abrechnungslauf ohne Aufwand separie-
ren, zusammenfassen und bündeln. Der Kunde bestimmt 
selbst, welche Dokumente wie oft gedruckt und wohin sie 
per Kurier versendet werden sollen. Dezentrale Einrichtun-
gen pro� tieren zudem von der Option die Druckunterlagen 
direkt an unterschiedliche Warenempfänger zu versenden. 
Fazit: Durch die intelligente Drucksteuerung lässt sich der 
Aufwand für Papier, Druck und Porto deutlich reduzieren.

Steigert die Transparenz: Die integrierten Bearbeitungselemente 
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Bearbeitungsvermerke vergrößern drehenBearbeitungsvermerke vergrößern drehen



Die Vorteile auf einen Blick

p revisionssichere Langzeitarchivierung
p Einhaltung aller gesetzlichen Aufbewahrungsp� ichten
p verkürzte Such- und Wegzeiten
p transparenter Zugriff
p permanente Verfügbarkeit
p Verkürzte Entscheidungsprozesse
p reduzierung des Aufwands bei Druck, Versand und Porto

Die mitarbeiterbezogen Vergütungsakte ermöglicht einen schnellen 
Zugriff auf alle personenbezogenen Dokumente
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Weitere Informationen zu unseren Lösungen und Dienstleistungen 
� nden Sie auf unserer Internetseite unter: www.rzv.de

Ihre IT-Lösungen für 
Gesundheit und Soziales

RZV GmbH | Beratung & Vertrieb Personal
T +49 (0) 2335 638-660 | personal@rzv.de

Kontakt

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH: Mit Sicherheit rechnen

Die RZV GmbH versteht sich als engagiertes mittelständisches Unternehmen der IT-Branche, das auf Basis moderner 
Informationstechnologie anwenderfreundliche IT-Konzepte für das Gesundheitswesen, den Sozialmarkt und den öffent-
lichen Bereich realisiert. Mit dem zukunftsorientierten Portal „myRZVpers.on“ für das Personalmanagement bedient 
die RZV GmbH erfolgreich Einrichtungen, Institutionen und Verbände im Öffentlichen Bereich. Im Mittelpunkt dieser 
Lösung steht die Lohn- und Gehaltabrechnung mit KIDICAP, über die mehr als 4 Millionen Personalfälle jährlich in den 
modernen Rechenzentren in Volmarstein abgerechnet werden.

Die Module

KIDICAP PPay
Das Herzstück der Lösung: Vergütungsberechnung unter 
Berücksichtigung aller gesetzlichen und tari� ichen   
Bestimmungen

KIDICAP PPlan Prognose
Automatische Berechnung der zu erwartenden Personal- 
kosten für einen beliebigen zukünftigen Zeitraum

KIDICAP Bescheinigungswesen
Amtliche Arbeitsbescheinigungen in kürzester Zeit erstellen 

KIDICAP Vorlagen
Qualitätsgesicherte Erstellung von Dokumentenvorlagen 
direkt aus KIDICAP 

Urlaubs- und Fehlzeitenverwaltung
Einfache und komfortable Verwaltung der Abwesenheits-zei-
ten Ihrer Mitarbeiter

Digitale Personalakte
ersetzt die komplette Papierakte - einfach, schnell und 
sicher

Personal Cockpit
Berichte, Analysen und Personalplanung auf Knopfdruck

OrgChart
Mit Hilfe von Organigrammen Personalkosten visualisieren, 
steuern und überwachen

Daten- und Ergebnisdownload plus
Direkte Integration der KIDICAP-Daten in die Microsoft-Of-
� ce-Welt

Online-Archiv LDMS
Zentrales Archiv für sämtliche KIDICAP-Dokumente

Reporting
Listenerstellung aus dem KIDICAP-Umfeld

Info-Center
Alle Informationen auf einen Blick: Rundschreiben, KIDI-
CAP-Dokumentationen, Fachinformationen

Zentraler Plattenspeicher
Komfortable Dateiverwaltung Ihrer persönlichen Listen und 
Dateien auf einem zentralen Laufwerk

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

Ihre IT-Lösungen für 
Soziales

DAS PERSONALMANAGEMENT FÜR KRANKENHÄUSER, 
KIRCHEN UND KOMMUNEN MIT KIDICAP


