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Liebe Leserinnen und Leser,

nun sind es nur noch wenige Tage bis zum 9. April, dem
Start der DMEA in Berlin. Die DMEA hat sich zu einem,
wenn nicht sogar zu dem wichtigsten Event in Europa fiir
die digitale Gesundheitsversorgung entwickelt. Und so gehe
ich davon aus, dass die bereits imposanten Zahlen aus 2023
mit mehr als 700 nationalen und internationalen Ausstellern,
iiber 300 Redner:innen und mehr als 16.000 Teilnehmer:in-
nen in diesem Jahr wieder tibertroffen werden.

Das breit geficherte Kongressprogramm beinhaltet Keynotes
von Bundesgesundheitsminister Prof. Dr. Karl Lauterbach
und der Ministerin fiir Bildung und Forschung, Bettina
Stark-Watzinger. Dabei werden das DigiG (Gesetz zur Be-
schleunigung der Digitalisierung des Gesundheitswesens) und
das Krankenhaustransparenzgesetz (Gesetz zur Forderung der
Qualitit der stationdren Versorgung durch Transparenz) sicher
einen Schwerpunkt bilden.

Die Messe-Ausstellung wird neben anderen Themen von den
technologischen Megatrends wie Kiinstliche Intelligenz und
Cloud Computing getragen werden. Aber auch die in vielen
Einrichtungen noch auf Hochtouren laufenden KHZG-
Projekte werden die Gespriche bestimmen.

Wir treten in Berlin an mit dem Versprechen ,,Ihre Digita-
lisierung in guten Hinden!“ Wir unterstiitzen Menschen
in Gesundheitseinrichtungen und im Sozialwesen bei ihrer
taglichen Arbeit. Mit bedarfsgerechten Losungen, einem
hohen Mafl an begleitender Unterstiitzung und dem guten
Gefiihl, ein rundum-sorglos Paket aus einer Hand zu erhalten.
Dafiir stehen wir mit unserem breiten und differenzierten
Service- und Produktportfolio.

Dr. Stefan Wolf
Geschaftsfuhrung

-ditorial

Dieses RZV-Journal ist voll und ganz auf die DMEA ausge-
richtet und gibt Ihnen einen Uberblick, was sie auf unserem
neu gestalteten Messestand erwartet. Und wenn es fiir Sie
passt, freuen wir uns auf einen gemeinsamen Messeabend
mit ihnen auf der AVUS Tribiine, der schnellsten Event-
location in Berlin.

Beste Griife

Thr Stefan Wolf
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Aktuelle Meldungen

HOSPITAL OF THE

FUTURE

by DGTelemed

Die Elektronische Fallakte von RZV Uberzeugt beim
Hospital of the Future auf der MEDICA

Mit dem ,,Hospital of the Future” prasentierte die
Deutsche Gesellschaft fiir Telemedizin e. V. (DG-
Telemed) bei der diesjahrigen MEDICA einen
einzigartigen Showroom mit einer Vielzahl
praktischer Use Cases fur das digital vernetzte
Krankenhaus. Unter anderem war die Elektroni-
sche Fallakte von RZV ein wichtiger Bestandteil
des Prisentationsangebots, das hochrangigen
Vertretern aus Politik und Wirtschaft vorgestellt
wurde. Neben NRW-Ministerprisident Hendrik
Wiist und Staatssekretdr Matthias Heidmeier
aus dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen tiber-
zeugte sich u. a. Prof. Dr. Henriette Neumeyer, stv.

Vorstandsvorsitzende der Deutschen Kranken-
hausgesellschaft, von den Mehrwerten der Digi-
talisierung fiir die Versorgung.

Digitales Patienten-Onboarding, institutions-
iibergreifende Kommunikation und Dokumen-
tation tiber die elektronische Fallakte, Telemoni-
toring, KI-unterstiitzter Bilddatenaustausch und
Hightech-Intensivmedizin — in zwei Rdumen
erlebten die Besucherinnen und Besucher beim
,Hospital of the Future, wie telemedizinische
Vernetzung und digitale Kommunikation den
Versorgungsalltag schon heute bereichern.

Termine 2024
21.-22.03.2024 DRG-FORUM ECC Berlin
09.-11.04.2024 DMEA Messe Berlin

14.05.2024

SAP S/4HANA-Informationsverantaltung

Dortmunder U

10.-12.09.2024

Zukunft Personal Europe

Messe Kdln

16.-17.10.2024

ConSozial

Messe Nurnberg
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Alle Texte: Peter Bauske | Fotos: RZV, Yuri Arcurs@iStockphoto

Jetzt
schon anmelden:
seminare@rzv.de

PRAX'STAG KlDlCAP an sechs Terminen im Sommer 2024

Heute wissen, was morgen wichtig ist

Als Entgeltabrechner haben Sie eine hoch
sensible Aufgabe in lhrem Unternehmen.
Schliefdlich geht es um Lohn und Gehalt von
Mitarbeitenden. Eine korrekte Umsetzung
wird hier erwartet.

Das Geschaftsfeld Personal veranstaltet im
diesjahrigen Sommer an vier unterschied-
lichen Standorten insgesamt sechs
Informationsveranstaltungen rund um das
Thema KIDICAP und die RZV-Anwendungen
im RZV.Portal. Hier werden in kompakten
Vortragssessions relevante KIDICAP-Themen
prasentiert, aber auch Personalthemen
abseits der Lohn- und Gehaltsabrechnung
vorgestellt.

Weitere Informationen und Details zu
den,,Praxistagen KIDICAP* finden Sie
im RZV.Portal.

KIDICAP Praxistag Bielefeld
im LENKWERK Bielefeld | Eventlocation [lenkwerk-hielefeld.de)
04.07.2024 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

22.08.2024 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

KIDICAP Praxistag Herdecke

im Ringhotel Zweibrtcker Hof Herdecke, direkt an der Ruhr gelegen (riepe.com)
10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

02.07.2024
21.08.2024

KIDICAP Praxistag Berlin
im Hotel Aquino - mitten in Berlin Mitte und ruhig gelegen (hotel-aquino.de)

01.10.2024 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

KIDICAP Praxistag Hamburg
im RENAISSANCE HAMBURG HOTEL, im Herzen der Stadt [marriott.com)

11.07.2024 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Kosten je Veranstaltung: 200,00 EUR pro Person + MwSt.
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Interview

RZV

Wir sind vorbereitet fur die
besonderen Herausforderungen

Im Markt

Die Zukunft gehort flexiblen Losungen in offenen und skalierbaren Architekturen

Text: Juliane Dannert | Foto: MIKA-fotagrafie,

Das Gesundheits- und Sozialwesen steht vor tiefgreifenden
Veranderungen. Organisatorische Neustrukturierungen, Finan-
zierungsdruck, Fachkriftemangel und nicht zuletzt die um-
fassende Digitalisierung der Arbeitsprozesse stellen die
Einrichtungen vor grofle Herausforderungen. Wie RZV mit
diesen groflen Themen umgeht, was das zukiinftig fiir die
Produkte und Serviceleistungen bedeutet und welche Vision
das Unternehmen antreibt, haben wir mit dem Geschifts-
fithrer Dr. Stefan Wolf besprochen.

Herr Dr. Wolf, die Digitalisierung hat in allen Bereichen
des dffentlichen Lebens rasant an Fahrt aufgenommen.
Was bringt RZV mit, um seine Kunden in diesen
turbulenten Zeiten als Partner zu stiitzen und zu
betreuen?

Die Kunden brauchen mehr Flexibilitit bei der Gestaltung,
der Umsetzung und beim Betrieb ihrer IT-Landschaft und
dem tragen wir als Partner Rechnung. Beispielsweise bei der
Gestaltung unseres Portfolios. Mit zunehmender Komplexitit
brechen die groflen monolithischen Systeme auf, es werden
Spezial- und Fachlosungen benotigt, die zu komplexen
Architekturen orchestriert werden. Auch das Miteinander
zwischen uns und unseren Kunden hat sich verdndert. Be-
vor wir dem Kunden ein Angebot machen, sprechen wir mit
ihm viel intensiver tiber seine Prozesse und seine aktuelle

IT-Landschaft. Gemeinsam identifizieren wir seine Heraus-
forderungen fiir die nidchsten Jahre und an welcher Stelle
wir die meisten Mehrwerte generieren konnen. Am Ende
schaffen wir fiir ihn eine passgenaue Losung. Es gilt fiir jeden
Kunden individuell herauszufinden, wie diese aussieht.

Was sind aus lhrer Sicht die gréf3ten Heraus-
forderungen lhrer Kunden?

Damit unser Gesundheits- und Sozialwesen in seiner guten
Qualitit bestehen und bezahlbar bleibt, muss sich Grund-
legendes dndern. Versorgung, Pflege und Betreuung von Men-
schen werden sich auf weitere Schultern verteilen, stationire
und ambulante Leistungen werden viel stirker verzahnt und
damit werden sich Prozesse und Anforderungen an digitale
Losungen verdndern.

Unsere Kunden stehen deshalb vor der Frage: Was will ich
zukiinftig anbieten? Mit wem mochte ich wie zusammen-
arbeiten? Kurz: Welche Funktion, welche Rolle nimmt meine
Einrichtung in diesem System ein?

Doch egal wie diese Fragen beantwortet werden, eins ist
gewiss: Silos werden auch hier aufgebrochen. Wir werden viel
stirker klienten- beziehungsweise patientenorientiert handeln
miissen. Dafiir brauchen wir den effizienten Austausch von



,Unsere Aufgabe ist es, dem Endanwender
homogene Losungen zur Verfugung zu stellen,
die er fur die Bedurfnisse seiner Arbeit benétigt.

06107

standardisierten Daten, missen uns endlich durchgingig
vernetzen und die Versorgung der Menschen ganzheitlich im
Blick haben. Das hat dann die bereits erwihnten Konsequen-
zen fiir die Digitalisierung: Aufbrechen der monolithischen
Losungen zur Gestaltung vernetzter, intersektoraler IT-Land-
schaften. Die IT muss diese neuen Welten umfinglich ab-
bilden und dabei funktional und wirtschaftlich sein. Das setzt

offene Architekturen und standardisierte Plattformen fiir
einen sicheren Datenaustausch zwingend voraus. Zusitzlich
wird es fiir unsere Kunden wichtig, neue Technologien fiir
Thre Zwecke zu nutzen. Dabei werden die Moglichkeiten und
der Nutzen von KI-Anwendungen iiber alle Versorgungs-
ketten hinweg eine bedeutende Rolle spielen.

Wie hat RZV sein Portfolio auf diese Anforderungen
ausgerichtet?

Wir bieten unseren Kunden eine grofSe Auswahl fithrender
Branchen-Software, Fachlgsungen und Eigenentwicklungen.
Dazu kommen flexible Betriebsmodelle in einer hybriden
Betriebswelt. Die Kunden haben einen Teil der Losungen
bei uns in der RZV-Cloud, einen anderen Teil bei einem
Dritt-Anbieter, z. B. in der Cloud eines unserer Software-
partner, und einen Teil betreiben sie bei sich vor Ort. Fiir die
vielfiltigen Moglichkeiten des Betriebs, die heute mit zuneh-
mender Bedeutung von Cloud-Technologien auch fiir das
Gesundheits- und Sozialwesen aufkommen, sind wir bestens
geriistet, da wir diese Moglichkeiten bereits seit vielen Jahren
in unserem Serviceangebot haben. In neu gestalteten und
sehr flexiblen Service-Paketen, den RZV Managed Services,
adressieren wir die individuellen Wiinsche und Bediirfnisse,
je nachdem, wie viel Unterstiitzung der Kunde beim Betrieb
seiner Produkte braucht und wiinscht.
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Er mochte in jeder Situation bestmaogliche
Unterstltzung bei seiner Arbeit.”

Dr. Stefan Wolf

Es ist jedoch nicht nur das Portfolio, dass auf neue Anforde-
rungen ausgerichtet werden muss. Was wir neben der Fokus-
sierung auf Technologie-Fragen nicht vergessen diirfen, sind
die Mitarbeitenden. Ebenso wie auf Seite unserer Kunden,
sind auch unsere Mitarbeitenden mit der Schnelllebigkeit
und der immer breiteren Vielfalt an Moglichkeiten konfron-
tiert. Deshalb bauen wir kontinuierlich Personal auf und
stellen unseren erfahrenen Branchenkennern, Software- und
Losungsberatern gezielt Spezialisten fiir Kommunikations-
und eHealth-Losungen sowie Cloud-Services an die Seite.

Warum zahlt RZV zu den erfahrensten und
bestandigsten IT-Unternehmen im deutschen
Gesundheits- und Sozialwesen?

Wir sind maximal darauf fokussiert, was wir tun. Seit iiber
55 Jahren engagieren wir uns ausschliellich im Gesundheits-
und Sozialwesen. Unsere Gesellschafterin ist ein Unterneh-
men dieser Branche, das Einrichtungen aus allen Bereichen
der stationdren und ambulanten Gesundheitsversorgung,
Altenbetreuung und Behindertenhilfe in sich vereint. Wir
kennen die Bediirfnisse, kennen die Herausforderungen der
Branche und haben zudem die Moglichkeit, Neues schnell
und pragmatisch im eigenen Haus auszuprobieren. Auf-
grund dieser Rahmenbedingungen agieren wir frei von den
Einfltssen eines Investors und gehen die Herausforderungen
der Branche langfristig und nachhaltig an.

>



LWir brauchen den effizienten Austausch von
standardisierten Daten, mussen uns endlich
durchgangig vernetzen und die Versorgung der
Menschen ganzheitlich im Blick haben.”

Dr. Stefan Wolf

Wie helfen Sie lhren Kunden dabei, zukunftsorientierte
Digitalisierungsstrategien umzusetzen?

Indem wir miteinander reden, gut zuhoren, verstehen
und eine gemeinsame Vorstellung entwickeln, wie sich die
Veridnderungen des Marktes und die Zielvorstellungen
unserer Kunden auf ihre IT-Landschaft auswirken werden.
Wir begleiten unsere Kunden dabei, ihre Ideen und Visionen
einer besseren Versorgung umzusetzen. Indem wir die Prozesse
in den Vordergrund stellen, nicht die Technik. Indem wir klar
herausarbeiten, wie sie mit unseren Digitalisierungslésun-
gen fiir veranderte Situationen in der Zukunft bestmdglich
aufgestellt sind. Immer mit dem Ziel, Losungen in offenen
und skalierbaren Architekturen fiir unsere Kunden zu im-
plementieren, dauerhaft zu betreiben und zu betreuen sowie
kontinuierlich mit unseren Kunden weiterzuentwickeln.
Genau mit dem Maf3 an Individualitit, wie es unsere Kunden
brauchen und wiinschen.

Wohin geht die Reise, was hat RZV sich fiir die nachsten
Jahre vorgenommen?

Wir wollen alle Menschen in Gesundheitseinrichtungen und
im Sozialwesen optimal bei ihrer tiglichen Arbeit unter-
stiitzen. Mit bedarfsgerechten Losungen, einem hohen Mafd
an begleitender Unterstiitzung und dem guten Gefiihl, ein
rundum-sorglos Paket aus einer Hand zu erhalten.

Dafiir stellen wir flexible und anwenderfreundliche Losungen
bereit, die homogen aus differenzierten Softwareanwendun-
gen orchestriert sind, passgenaue Servicemodelle bieten und
in hybriden Cloud-Landschaften betrieben werden.

Fotos: EmirMemedovski@iStockphoto / The best photo for all@iStackphoto / gorodenkoff@iStockphoto



Papierlos glucklich!

Entdecken Sie die Zukunft der Personalverwaltung mit der digitalen

KIDICAP.Personalakte und dem innovativen Mitarbeiter:innen-Selfservice!
Finfache, effiziente und sichere Organisation aller Personaldokumente.
Maximale Flexibilitat und Transparenz fur Ihr HR-Management. Steigern Sie

die Produktivitat und Zufriedenheit Ihrer Mitarbeiter:innen - jetzt upgraden!

Nutzen Sie den Komfort und die Vorteile der KIDICAP. Personalakte!
vertrieb@rzv.de / 02335 638-500

FOLLOW US

.‘E i E

Eine Software der GIP GmbH Y
www.kidicap.de @




Messe-Special
DMEA | 9.-11. April 2024 | Messe Berlin

Tickets und Termine organisie-
ren wir gerne fiir Sie tber unser
Marketing. Schreiben Sie einfach eine
E-Mail an marketing@rzv.de/Stich—
wort: DMEA oder besuchen Sie uns
auf unserer Veranstaltungsseite im
Internet www.rzv.de

DMEA 2024:

Next Level of Digital Health

Text: Peter Bauske | Foto: Messe Berlin GmbH

Die DMEA bleibt Europas Nummer 1, wenn es um digitale Losungen
fir die Gesundheitswirtschaft geht. Mit mehr als 700 Ausstellern, mit
hunderten von Keynotes, Vortrigen, Panels, Pitches, Diskussionsrunden
und Workshops verschafft die DMEA Einblicke in die Vielfalt der digitalen
Gesundheits-IT, wie es kein anderes Format vermag.

RZV: Digitalisierung in guten Handen!
Mit diesem Versprechen treten wir in Berlin an und freuen uns, Thnen

unsere Managed Services fir den Cloud oder On-Premises-Betrieb zu
prasentieren. Informieren Sie sich auf der DMEA tiber die Mehrwerte

unserer flexiblen Betriebsformen und as-a-Services, sprechen Sie mit uns
dartiber, wie wir Sie beim Thema Cybersecurity unterstiitzen konnen und
lernen Sie das neue Designkonzept der SAP kennen.

Nutzen Sie das Event als Plattform fiir die neuesten Trends der Gesund-
heits-1T, vernetzen Sie sich mit den Akteuren der Branche und tauschen
Sie sich mit Thren RZV-Ansprechpartnern aus.

Sie finden uns in Halle 5.2, Stand A.101.
Wir freuen uns auf lhren Besuch!



Das prasentieren wir lhnen
auf der DMEA

Cybersecurity
Der RZV Next-Generation-Guard [RZV.NGG]

Bei Bedrohungen aus dem Cyberraum ist es von entscheidender Notwendigkeit zu wissen, in welcher
Situation man sich im eigenen Unternehmen beziiglich der Cybersecurity-Resilienz befindet. Mit
dem RZV.NGG sind Angriff und Verteidigung in einer Losung abgebildet und man verschafft sich
schnell einen Uberblick zur Analyse und Reaktionsbewertung tiber die eigene I'T-Landschaft. Das
Erkennen von Cyber-Gefahren, automatische Sicherheits-Checks und eigenes Pentesting sind dabei
nur einige in dieser Plattform bereitgestellten Funktionen.

Entlastungsstrategie
RZV Managed Services Cloud minimieren Aufwande fur Infrastruktur,
Technik und Personal

Digitalisierungsprojekte und IT-Infrastrukturen werden zunehmend komplexer und binden ver-
stirkt Ressourcen in Personal und Kompetenz. Um ihre IT-Abteilung nachhaltig zu entlasten, bieten
wir ein breites Portfolio an Managed Services Cloud fiir die Bereitstellung, den Betrieb und die
Betreuung von IT-Anwendungen.

SAP Fiori
Das neue Designkonzept fur SAP S/4A4HANA

Mit dem neuen Designkonzept Fiori leitet SAP fiir die Business-Plattform S/4HANA einen Paradig-
menwechsel ein. Die Zeiten der Mentifithrung mit weit verzweigten Veristelungen in einer starren
Baumstruktur sind vorbei. Nun dominiert eine moderne, flexible Benutzeroberfliche, die mit
personalisierten Kacheln an die Optik von Smartphones oder Tablets erinnert.

Erldssicherheit
M-KIS fur Komplexbehandlung

Komplexbehandlungen sind fiir die Erlossicherung von Gesundheitseinrichtungen essentiell, stellen
Behandelnde jedoch auf Grund der umfangreichen, in den OPS-Codes definierten Mindestanfor-
derungen vor erhebliche Herausforderungen. M-KIS kann durch eine Digitalisierung des gesamten
KB-Prozesses — von der Anmeldung bis zum Monitoring — zielgerichtet unterstiitzen und zu einer
Optimierung der Erlosqualitit beitragen.

DmEH Comecting Elektronische Fallakte

RZV-EFA verarbeitet FHIR-basierte Daten und Vitalwerte
Halle 5.2/Stand A.101

Die IHE-basierte und in zahlreichen intersektoralen Versorgungsprojekten erfolgreich eingesetzte
Elektronische Fallakte von RZV (RZV-EFA) bietet ab sofort Mediziner:innen aus Klinik und Praxis
die Moglichkeit, beliebige strukturierte Daten im internationalen Standard FHIR zu verarbeiten.
So konnen Vitalwerte, beispielsweise aus medizinischen Messgeriten oder von Patienten getrage-
nen Wearables, kontinuierlich gespeichert und in ihren Zeitverldufen grafisch in der Anwendung
prasentiert werden.
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RZV-Kundenabend* zum Messeauftakt
9. April 2024 ab 20:00 Uhr

AVUS Tribune:
Berlins schnel

Gemeinsam mit unseren Kunden und Partnern werden wir auch
in diesem Jahr den Auftakt der Messe gebiihrend feiern. Diesmal
treffen wir uns in Berlins schnellster Eventlocation — der AVUS
Tribiine. In drei Worten beschrieben: Historisch, einzigartig,
Berlin. Die AVUS Tribiine ist ein Stiick Berliner Zeitgeschichte,
voller Emotionen und Erinnerungen und der perfekte Ort fiir
einen stimmungsvollen Abend zum Netzwerken.

Los geht es ab 20:00 Uhr, wir freuen uns auf lhr Kommen!

0
0

ste Eventlocation

9.4.2024 / 20:00 bis ca. 00:00 Uhr

AVUS TRIBUNE, Messedamm 23, Eingang M,
14055 Berlin

*Der Kundenabend ist RZV-Kunden und Geschéaftspartnern
vorbehalten. Da nur eine begrenzte Anzahl an Teilnehmer-
platzen zur Verfligung steht, werden die Anmeldungen in
der Reihenfolge des Eingangs bertcksichtigt.

Fotos: AVUS Tribune/Berlin Cuisine Jensen GmbH
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Aktuelle Wartezeiten in der Rettungsstelle

178 min*

Wartezeit in der
Rattungsstalle

23

Patient®innan in
Behandlung oder warten

“Bitte boachton Fee: Ducss Vartazeil Datsen sl e durchachni ichen Yaresl
dier ltzten Bh = von Cor Anmaldung bis zum 1. Arzthontakt,

Kann lhnen sine Arztpraxis helfen?
Bereitschaftspraxen sind auch abends
und am Wochenende fur Sie da.

Haotlina

116 117

AN
7 20

Lebensbedrohliche
Notfille

Patient"innen kamen mit
dem Rettungswagen

letzte Aktualisisrung vor 14 Minuten

RZV entwickelt Wartezeit-
Anzeige fur Rettungsstellen

Prototyp der neuen RZV-Losung wird auf der DMEA in Berlin prasentiert

Text: Peter Bauske | lllustration: RLT_Images@iStockphoto

In Kliniken und Krankenhédusern sind die Notfallambulan-
zen fiir gewohnlich stark frequentiert. Das fiihrt zu langen
Wartezeiten, die fiir Patientinnen und Patienten in manchen
Fillen nicht nachvollziehbar sind. Das Entwicklungsteam
von RZV arbeitet an einer Losung, die die Wartezeiten in der
Ambulanz transparenter gestalten soll. Dabei wird man tiber
die durchschnittliche Wartezeit der letzten 6 Stunden — von
der Anmeldung bis zum ersten Arztkontakt — informiert, es
wird die aktuelle Anzahl der wartenden Patient:innen ange-
zeigt, als auch die Anzahl der lebensbedrohlichen Notfille
und die Zahl der Patient:innen, die mit dem Rettungswagen
eingeliefert worden sind. Diese Informationen, die perma-
nent aktualisiert werden, lassen sich dann iibersichtlich via
Internet oder auf Monitoren in der Ambulanz einsehen.

Die Transparenz von Wartezeiten hat einen wichtigen psy-

chologischen Effekt. Aktuelle Wartezeiten zu veroffentlichen
hilft, die verbleibende Wartezeit als weniger belastend zu
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empfinden. Auch fithren die Informationen tber etwaige
Notfille zu groferem Verstidndnis bei lingerem Warten, denn
Patientinnen und Patienten werden nach der Dringlichkeit
der Erkrankung oder Verletzung behandelt und nicht nach
dem Zeitpunkt des Eintreffens.

RZV wird einen ersten Prototyp bei der diesjihrigen Messe
»DMEA“ vom 9.-11. April 2024 in Berlin vorstellen.




Your personal files are encrypted!

Your important files encryption produced on this computer:
photos, videos, documents, etc. Here is a complete 1list of
encrypted files, and you can personally verify this.

Encryption was produced using a unique public key RSA-2048
generated for this computer. To decrypt files you need to
obtain the private key.

This single copy of the private key, which will allow you to
decrypt the files, located on a secret server on the Inter-
net; the server will destroy the key after a time specified
in this window. After that, nobody and never will be able to
restore files..

To obtain the private key for this computer, which will
automatically decrypt files, you need to pay 100.000 EUR
similar amount in other currency.

Click Next to select the method of payment.
Any attempt to remove or damage this software will lead to
immediate destruction of the private key by server.
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Jer RZV Next-
Generation-Guard (RzVNGG)

Neuer Service liefert wertvolle Unterstlitzung in Cybersecurity fur KRITIS und NIS-2 Umsetzungen

Text: Frank Vennhoff | Foto: Peoplelmages@iStockphoto

Die aktuelle Bedrohungslage wurde kiirzlich erst vom
Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI)
veroffentlicht. Fiir den Bewertungszeitraum des Jahres
2023 lautet das Fazit: Die Bedrohung im Cyberraum ist
so hoch wie nie zuvor. Insbesondere der Gesundheitssektor
steht hier gezielt im Fokus von Cyberattacken. Drei von vier
Gesundheitseinrichtungen in Deutschland (73%) wurden im
letzten Jahr zum Opfer von Cybervorfillen.' Es hilft jetzt aber
nicht, in Panik zu verfallen. Die Orientierungshilfe des BSI
beschreibt einen wesentlichen Grundsatz: Protokollierung,
Detektion und Reaktion.

Es ist somit von entscheidender Notwendigkeit zu wissen, in
welcher Situation man sich im eigenen Unternehmen beziig-
lich der Cybersecurity-Resilienz befindet. Erst dann ist eine
Strategie zur Bewiltigung und Erhéhung der Resilienz mit
konkreten Mafinahmen méglich.

Hierzu bietet RZV ihren Kunden einen neuen Software
as a Service (SaaS), den RZV Next-Generation-Guard, als
ganzheitliche Plattform. Denn: 64% der Security Opera-
tions Center-Teams klagen dartiber, dass sie zwischen zu
vielen unterschiedlichen Sicherheitstools und Management-
Konsolen hin- und herwechseln miissen, die kaum oder gar
nicht integriert sind, was umfassende, zeitnahe Untersu-
chungen und Reaktionen erschwert.? Hier wirkt der NGG
von RZV entgegen und bietet genau diese Integration als
Vorteil: Detect & Response in einer Plattform.

Quellangaben:

Im RZV.NGG ist Angriff und Verteidigung in einer Losung
abgebildet und schafft umfangreiche Moglichkeiten, um den
Anforderungen von KRITIS und NIS-2 technisch unterstiitzend
gerecht zu werden. Das Erkennen von Cyber-Gefahren, auto-
matische Sicherheits-Checks und eigenes Pentesting sind
nur einige in dieser Plattform bereitgestellte Funktionen. Der
Betrieb dieser Plattform erfolgt in der gewohnten RZV-Cloud,
so dass keine Infrastrukturkosten oder Ertiichtigungen hierfiir
auf die Kunden zukommen.

Mit dem RZV.NGG verschafft man sich schnell einen Uber-
blick zur Analyse und Reaktionsbewertung iiber die eigene
IT-Landschaft.

> Welche Schwachstellen, die weltweit bekannt sind, betreffen
meine personliche I'T-Landschaft?

> Wie kritisch sind diese und welche Gerite sind genau
betroffen?

> Welche Anomalien oder konkret erkannte Angriffe (Intru-
sion-Detection-System) finden gerade im Netzwerk statt?

> Weitere zentrale Logdateiauswertungen (Security Infor-
mation and Event Management/SIEM)

> Wie hoch ist das Ergebnis der Risikoanalyse fir meine I'T?

Nachdem man sich ein umfassendes Bild gemacht hat, kann
gezielt die Optimierung und Reaktion auf konkrete Ereignisse
erfolgen:

>

1: Global Healthcare Cybersecurity Study 2023, Claroty / 2: Lagebericht Security 2023, splunk
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> Dokumentation zu erkannten Schwachstellen und
Systemen

> Aktualisieren von Updates direkt aus der Management
Oberfliche (wo technisch moglich)

> Schnelle Reaktion auf Cybervorfille (Incident-Response)

> Schadsoftware und Angreifende an Netzwerkgrenzen
bestmoglich abwehren

> Tsolierung von kritischen Geriten oder Diensten (Intrusion-
Prevention-System)

> Durchfithrung von regelmifligen Penetrationstests der
eigenen I'T-Landschaft

> Erstellung von Berichten fiir Priifer und Auditoren

> Unternehmensweite Uberwachung und Alarmierung von
kritischen Verzeichnissen und Dateien

Kritische Infrastrukturen [KRITIS)

Kritische Infrastrukturen sind Organisationen und Einrichtun-
gen mit wichtiger Bedeutung fur das staatliche Gemeinwesen,
bei deren Ausfall oder Beeintrachtigung nachhaltig wirkende
Versargungsengpasse, erhebliche Stérungen der dffentlichen
Sicherheit oder andere dramatische Falgen eintreten wirden.

Sektoren kritischer Infrastrukturen

Energie

Informationstechnik und Telekommunikation
Transport und Verkehr

Gesundheit

Medien und Kultur

Wasser

Ernahrung

Finanz- und Versicherungswesen
Siedlungsabfallentsorgung

Staat und Verwaltung

V V V V V V V V V V

Alle Organisationen aus diesen Sektoren zahlen unabhangig
von ihrer GrofRe zu den Kritischen Infrastrukturen (KRITIS].

Fazit: Die Umsetzung regulatorischer Anforderungen, wie
die im Oktober 2024 in Kraft tretenden NIS-2 Richtlinien,
lost kein Werkzeug. Vieles muss organisatorisch geregelt und
definiert werden. Aber eine technische Unterstiitzung, um die-
sen Anforderungen gerecht zu werden, liefert der RZV.INGG,
betrieben als vertraute RZV Cloud-Losung, allemal. Mit dem
zentralen Dashboard haben Sie jederzeit den Uberblick tiber
den sicherheitstechnischen Zustand Threr Systeme.

NIS-2

Die NIS-2-Richtlinie ,The Network and Information Security
Directive”] wurde am 27.12.2022 im EU-Amtsblatt ver-
offentlicht und ist am 16.01.2023 in Kraft getreten. Sie regelt
die Cyher- und Informationssicherheit von Unternehmen und
Institutionen. Bis Oktober 2024 mussen die EU-Mitglieds-
staaten diese in nationales Recht tberfuhren.

Die betroffenen Unternehmen und Organisationen mussen
angemessene Mafinahmen in Bereichen wie Cyber-Risikoma-
nagement, Sicherheit in der Lieferkette, Business Continuity
Management, Verschllisselung und Zutrittsbeschrankungen
ergreifen sowie eine Berichterstattung an die Behorde und
Abhilfemafinahmen sicherstellen.

In der EU soll es keine unterschiedlichen Mindestschwellen-
werte mehr geben, sondern wer betroffen ist, wird nach ,,unifor-
men Kriterien” ermittelt. Unter die Regulierung sollen mittlere
und grof3e Unternehmen fallen:

> Mittel: 50-249 Beschaftigte, 10-50 Mio. Euro Umsatz
> Grofd: min. 250 Mitarbeitende oder min. 50 Mio. EUR Umsatz

Die wichtigsten Neuerungen von NIS-2 auf einen Blick

> Unternehmen mussen das Risiko eines Cyberangriffs tber
ihre Lieferkette beurteilen konnen

> Cyberrisikomanagement wird Pflicht

> Unternehmen mussen Mitarbeiterschulungen und Audits
zur Cybersicherheit durchfthren

> Geschaftsfuhrer haften persénlich fir den Schaden, der
durch Missachtung ihrer Pflicht zum Cyberrisikomanage-
ment entsteht

> Bei Verstof3en drohen empfindliche Strafen

> Es gelten strenge Meldepflichten, Aufsichtsbehdrde ist das BSI
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St. Augustinus Gruppe
migriert auf SAP S/AHANA

Uber 30 Einrichtungen des Neusser Gesundheitskonzerns starten piinktlich mit dem
Produktivbetrieb auf der neuen Business-Plattform.

Die St. Augustinus Gruppe (SAG) mit Sitz in
Neuss ist eines der grofiten Unternehmen in der
Gesundheits- und Sozialbranche im Rheinland.
Im Zuge ihrer Digitalisierungsstrategie hat man
Ende letzten Jahres gemeinsam mit RZV das
bestehende SAP-System SAP ERP ECC 6.0 auf
die neue SAP-Business Plattform S/4HANA
migriert. Das ambitionierte Projekt mit tGber
30 Einrichtungen wurde Ende November 2023
fristgerecht abgeschlossen.

SAG entschied sich fir den Privat-Cloud
Betrieb in den hochsicheren RZV-
Datacentern

Der Betrieb der neuen SAP-Plattform S/4AHANA
fir die St. Augustinus Gruppe erfolgt mit dem
Lizenzmodell ,,On-Premise® in der Privat-Cloud
in den RZV-Datacentern inklusive weitreichen-
der Managed Services. Diese beinhalten umfang-
reiche Unterstiitzung bei der Wartung und Pflege
der Systeme, Betreuung der Anwender als auch
beim Schnittstellenmanagement.

RZV-Greenfield-Strategie lieferte
maximales Ergebnis bei der Migration

Fiir die Projektumsetzung verstindigte man sich
im Vorfeld auf den sogenannten RZV Green-
field-Ansatz. Dieser verknuipft die Vorteile des

Text: Alexander Glisavic | Foto: St. Augustinus Gruppe

klassischen Greenfield-Ansatzes, also dem Auf-
bau eines frischen Systems ohne Altlasten, mit
ausgewihlten Elementen der Brownfield-Strate-
gie, bei der individuelle, gut funktionierende
Anpassungen aus dem Altsystem tibernommen
werden. Fiir die erforderliche Dateniibernahme
hat RZV mit ausgewihlten und bereinigten
Stammdaten sowie der Salden zur Stichtags-
umstellung gesorgt. Schon vor dem offiziellen
Kick-off wurde das SAP-System vollstindig ge-
prift und die Bereiche identifiziert, die bereits
optimal fiir die SAG-Gruppe eingestellt waren.
Das Ergebnis dieser intensiven Analysen waren
strukturierte Sollkonzepte, die dann in kurzen,
effizienten Abstimmterminen mit den An-
wendern finalisiert wurden. Zudem wurden die
Anwendenden in der Test- und Produktivstart-
phase von den RZV-Beratern eng begleitet, in

den neuen S/4HANA Funktionen geschult und
mit Tipps und Tricks versorgt, die im téglichen
Arbeitsablauf hilfreich sind.

Nachgelagerte Digitalisierungsmaf3nahmen
vervollstandigen das Projekt

Mit der SAP S/4HANA Umstellung wurde das
Fundament fir weitere Digitalisierungsmaf3-
nahmen gelegt. Grundlage hierfiir ist eine von
beiden Seiten gefiihrte ,,Optimierungsliste®, die
Potentiale, die nicht im Projektscope vorge-
sehen waren, fiir die anstehende Optimierungs-
phase definiert. Dazu zihlen Themen wie
die neue Benutzeroberfliche Fiori, Liquiditit
und Abschlussoptimierung mit den Aspekten
Konsolidierung und Steuern.

Die St. Augustinus Gruppe [SAG]) ist eines der groften und erfolgreichsten Unter-
nehmen in der Gesundheits- und Sozialbranche im Rheinland. Die Schwerpunkte
liegen in der Somatik, Psychiatrie, Senioren- und Behindertenhilfe. Dartber hinaus
hildet die St. Augustinus Gruppe in zwei Akademien Pflegefachkrafte und Physio-
therapeutinnen und -therapeuten aus. Zur St. Augustinus Gruppe gehoren Einrich-
tungen an 85 Standorten zwischen Krefeld und Bergheim und zwischen Viersen und
Solingen - darunter die somatischen Kliniken Johanna Etienne Krankenhaus und
das Krankenhaus Neuwerk. Aufderdem betreibt die SAG die psychiatrischen Kliniken
Alexius/Josef Krankenhaus und die Klinik Kdnigshof.
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RZV-Kundenveranstaltung

Alles, was Sie uber einen
Wechsel zu SAP S/4HANA
wissen mussen!

RZV veranstaltet am 14. Mai 2024 in Dortmund einen Infor-
mationtag zum Thema SAP S/4HANA. In dem ,Brauturm” \
des,Dortmunder U” in unmittelbarer Nahe zum Dortmunder
Hauptbahnhof wird sich an diesem Tag alles um die neue
Business-Plattform der SAP drehen.

Text: Peter Bauske | Fota: panUrama GmbH
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Guido Stenzel, Leiter Vertrieb und Marketing, freut sich iiber
den Informationsaustausch mit den Kunden und Interessenten:
»Der Umstieg vom bestehenden SAP ERP ECC 6.0-System
auf die neue Business-Plattform SAP S/4HANA ist mit vielen
Fragen verbunden. Das wissen wir und genau aus diesem
Grund haben wir diesen Tag ins Leben gerufen. In kom-
pakten Prisentations-Slots werden wir uns ausschliefllich
mit den Themen SAP S/4HANA und dem bevorstehenden
Wechsel beschiiftigen. Wir beschreiben genau, wie ein Migra-
tionsprojekt verlduft, welche Ressourcen der Kunde ein-
planen sollte und wie seine Mitwirkungspflichten aussehen.
Keine Fragen sollen offen oder unbeantwortet bleiben. Dafiir
stehen wir an diesem Tag mit unserer Expertise aus zahl-
reichen Umstellungsprojekten bereit.

Neben den detaillierten Informationen zu einem bevor-
stehenden Wechselszenario, prisentieren die Fachexperten
von RZV ausgewidhlte Anwendungsbeispiele des neuen
SAP-Systems. Ein besonderes Highlight ist dabei das neue
Designkonzept Fiori, das als elementarer Bestandteil der
neuen Plattform, den Anwendenden einen personalisierten
und zentralen Einstieg in die neue SAP-Welt ermoglicht. Ein
weiterer Vortrag zeigt, wie wirkungsvoll SAP S/4HANA das
Thema ,,Analytics“ angeht. SAP Analytics Cloud ist Visuali-
sierung, Analyse, Prognose und Planung vereint in einer
Anwendung, die nicht nur Zahlenberichte generiert, sondern
auch aussagekriftige Erkenntnisse in iibersichtlichen Dash-
boards liefert.

Informationsinseln zu den Fokusthemen, ein Get-together

zu Beginn der Veranstaltung und wertvolles Networking
runden diesen Informationstag ab.
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Prasentations-Highlights

> SAP Fiari
RZV Fiori-Launchpad
Dashboards
SAP Analytics Cloud
Migrationsprojekt
Betriehsmodelle
Lizenzen
Preise

Veranstaltung

@ Ort: Brauturm im Dortmunder U

@ Datum: 14. Mai 2024

o
"f?;r Programm:

12:00 - 13:00 Uhr
Get-together mit Dortmunder Spezialitaten

13:00 - 17:00 Uhr
Prasentationen/Vortrage/Diskussionen

ab 17:00 Uhr
Ausklang/Networking

Bei Interesse schreiben Sie
eine E-Mail an marketing@rzv.de,
Stichwort ,Dortmunder u“
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mein SAP!

Mit dem neuen Designkonzept Fiori leitet SAP fur die neue Business-
Plattform S/4HANA einen Paradigmenwechsel ein. Die Zeiten der Men(-

fuhrung mit weit verzweigten Verastelungen in einer starren Baumstruktur

sind vorbei. Nun dominiert eine moderne, flexible Benutzeroberflache, die mit
personalisierten Kacheln an die Optik von Smartphones oder Tablets erinnert.

Text: Peter Bauske | Foto: id512/Adobe Stock

Der erste Blick auf die neue SAP-Benutzeroberfliche sorgt
bei vielen Anwendern fir Erstaunen. Die Meniidarstellung
mit thematischen Kacheln, Grafiken und Echtzeitdatensitzen
hat definitiv nichts mehr mit der alten SAP-GUI zu tun. Mit
dem Designkonzept Fiori hat die SAP fur die Gestaltung der
Arbeitsfliche einen ginzlich neuen Ansatz gewihlt, der sich,
wie auch S/4HANA, an dem Prinzip der Einfachheit orien-
tiert. Mit einer vereinfachten Usability sollen die komplexen
Arbeitsablaufe in der SAP-Welt moglichst intuitiv, informativ
und vor allem personalisiert dargestellt werden.

Ergonomisches Design steigert Zufriedenheit und
Produktivitat

Von der Optik und dem Designstil erinnert das neue Konzept
an die Arbeitsweise mit Smartphones oder Tablets. Die Idee
dahinter: Was einem im Alltag leichtfillt, funktioniert auch
bei der Arbeit. Apps sortieren, ausblenden oder zusitzliche
Apps mit dem App-Finder hinzuftigen, funktioniert exakt so
wie bei einem Handy. Das Geniale dabei: Man schlagt zwei
Fliegen mit einer Klappe. Zum einen ist die Akzeptanz fiir
die neue Software durch das moderne Design und die ver-
einfachte Arbeitsweise spiirbar grofier, zum anderen sinkt in
gleichem Mafle der Schulungsaufwand. Vor allem ist es aber
der hohe Grad der Personalisierung der Fiori so attraktiv
fiir den Endanwender macht. Welche Kacheln mit welchen
Absprungmarken zu welchen Anwendungen angezeigt
werden, entscheidet der User. So entsteht ein personliches
Launchpad, das ausschliellich die fiir den User relevanten
Funktionen, Grafiken und Informationen anzeigt.

SAP jetzt auch zum Mitnehmen

Ein weiterer Vorteil des neuen Designkonzepts: SAP wird mobil.
Fiori passt sich automatisch an die verschiedenen Nutzugs-
szenarien an. Es lasst sich zum Beispiel responsiv auf mobilen
Endgeriten ebenso wie auf stationdren Computern nutzen
und ist geeignet fiir alle Betriebssysteme und Browser.

Fiori Apps machen SAP mobil und Buchungen einfacher

Das Herzstiick von Fiori sind die Apps, genauer gesagt sind
es Anwendungen, die mit dem Framework SAPUI5 erstellt
wurden. Die Apps verbergen die komplexen Prozessschritte
im Backend hinter einer einfachen, modernen und mobi-
len Anwenderoberfliche, d. h. typische Aufgaben im SAP-
Umfeld lassen sich jetzt geriteunabhingig und von unterwegs
erledigen. Es gibt verschiedene Typen von Apps: Einige bilden
bestehende Transaktionen vereinfacht ab, andere dienen
der Analyse, wieder andere liefern anwenderfreundlich auf-
bereitete Informationen und Berichte oder ein Dashboard
fur alle wichtigen Belange einer bestimmten Geschiftsrolle.
In Summe bieten die Apps eine Vielzahl an Mehrwerten: Ein-
faches, verstindliches und schnelles Buchen durch logisch
zusammengefasste Transaktionen, tagesaktuelle Darstellun-
gen, die in ubersichtlichen Dashboards aufbereitet sind,
sowie integrierte, analytische Anwendungen, die entschei-
dungsrelevante Informationen in Echtzeit liefern.

SAP Fiori ist ein gutes Argument fiir die Migration zu
S/4HANA

Fazit: Mit Fiori ist SAP ein groffer Wurf gelungen. Der
Wechsel von der alten GUI zu einer modernen Arbeits-
fliache, die optisch ansprechend mit Hilfe von Apps einen
personalisierten Einstieg in die neue SAP-Welt ermdglicht,
ist ein bedeutsamer Schritt. SAP hat mittlerweile fir das
neue Designkonzept einen wirkstarken Katalog mit hun-
derten von Apps fiir Geschiftsprozesse aufgebaut und wird
kiinftig diese Strategie weiterverfolgen. So werden bestimmte
Funktionen ausschlieflich bei Fiori zur Verfiigung stehen.
Beispielweise ermoglicht die Kontoauszugsnachbearbeitung
in der Fiori-Oberfliche den Anwendenden eigene Regeln
zur erstellen, die Buchungsfunktion gestattet den Upload in
Excel-Dateien und diverse Auswertungen in Echtzeit konnen
nur bei Fiori wie eine Pivot-Tabelle in ihrem Zeilen- und
Spaltenaufbau angepasst werden. SAP Fiori ist nicht nur ein
Produkt, sondern auch ein Ausblick, wie SAP-Anwendungen
kiinftig entwickelt und implementiert werden. Ein Grund
mehr die Migration auf die neue Business-Plattform SAP
S/4HANA anzugehen.
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Alles auf einen Blick: Das Dashboard eines Debitorenbuchhalters liefert tibersichtlich die wichtigsten Kennzahlen in Echtzeit.
Die Kachel ,,Uberfallige Forderungen” aus dem mittleren Bereich wurde beispielhaft oben in drei verschiedenen, vom Anwender
selbst auswéhlbaren Varianten zusétzlich eingefiigt. So kann jeder ,,sein SAP” eigensténdig und individuell optimal gestalten.

< Rzu Utsersicht zur Anlagents...
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Ubersicht zur Anlagenbuchhaltung: Hier ein Beispiel, wie man sich einen personlichen Screen gestalten kann. Mit grafisch
aufbereiteten relevanten Informationen, Abspriingen zu weiteren Auswertungen und zur Bearbeitung von Stammsatzen.
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XML-Upload
macht's moglich!

RZV hietet im SAP S/4HANA eine einfache und kostengtinstige Losung fur die digitale
Ubermittlung der Umsatzsteuervoranmeldungen an das Finanzamt an.

Text: Daniela Warmuth | Fota: Flipboard auf Unsplash

Bereits seit einem Jahr konnen RZV-Kunden die monatliche
Umsatzsteuervoranmeldung (kurz USt-VA) digital via Elster
an das Finanzamt tibermitteln. Dafiir nutzt das Unternehmen
einen Standardreport in SAP S/4HANA, der die erforder-
lichen Daten als XML-Datei aufbereitet. Diese konnen dann
einfach tiber das Elster Portal hochgeladen werden. Mit
dieser smarten Losung reagiert RZV auf Kundenanfragen,
denen die Aufbereitung der Daten fiir die USt-VA aus den
SAP-Schnittstellen schlicht und einfach zu komplex bzw. zu
kostenintensiv war. Mit dem Elster-Upload, einer aus dem
SAP-System generierten XML-Datei, besteht nun fiir den
Kunden ein pragmatischer und kostengiinstiger Weg der
Datentibermittlung.

Grundlage fiir eine einfache Losung sind vollstandige
und korrekte Daten

Bevor der digitale Upload an das Finanzamt erfolgt, muss
sichergestellt werden, dass die Daten fiir den Report wirk-
lich korrekt sind. Das erfordert in der Regel ein paar grund-
legende Vorarbeiten bei dem Kunden und fiir RZV. Zunichst
miissen Organschaften im System als Umsatzsteuerkreise
abgebildet werden. Anschliefend entwickelt und richtet man
alle verwendeten Steuerkennzeichen ein, die dann einem
technischen Formular zugeordnet werden, das der Struktur
des Formulars der USt-VA entspricht. Ggf. sind Konten zur

automatischen Buchung der Zahllast innerhalb der einzelnen
Buchungskreise zu hinterlegen.

Die Korrektheit der Daten wird u. a. durch die Abstimmung
der USt-VA mit Zusatzlisten zur Umsatzsteuervoranmeldung
durch den Kunden vorgenommen. Dazu hat RZV im SAP
S/4HANA eine Zusatzliste entwickelt, die eine Selektion auf
die Kostenstelle ermaglicht. Je nach Gestaltung der Buch-
haltung des Kunden kann so erstmals eine effiziente Ab-
grenzung nicht steuerbarer, steuerfreier und steuerpflichtiger
Umsitze erfolgen. Bei einer Migration auf SAP S/4HANA
ergibt sich z. B. die Moglichkeit das interne Rechnungswesen
dahingehend optimal aufzustellen. So ausgestattet kann dann
das Vorsteuerpotential in vollem Umfang ausgeschopft werden.

Steuerkennzeichen sichern den korrekten
Vorsteuerabzug

Fiir den korrekten Vorsteuerabzug hat RZV zusitzlich
Steuerkennzeichen eingerichtet, beispielsweise fiir Einkdufe
mit Auslandsbezug oder Einkiufe, die auf Lager erfolgen
und fiir die zundchst nur die Ausgangssteuer abgefiihrt und
die Vorsteuer als nichtabzugsfihig und aufwanderhéhend
gebucht wird. Die Kennzeichnungen sorgen dafiir, dass
auch fiir diese Fille der Vorsteuerabzug korrekt in der Um-
satzsteuervoranmeldung dargestellt werden kann. Vor der
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Bei Interesse an dem

Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldung wird tiber die XML-Upload wenden Sie sich
neu implementierte Zusatzliste zur Umsatzsteuervoranmel- bitte an Ihren Kundenbetreuer
dung ausgewertet, welche Umsitze z. B. mit Vorsteuerabzug
auf Kostenstellen des Zweckbetriebs gebucht wurden. Diese
Fehlbuchungen werden dann korrigiert, damit der Vorsteuer-
abzug nicht zu hoch ist.

oder schreiben uns eine Nach-
richt unter vertrieb@rzv.de.

Auch in der modernen Fiori Webansicht verfiighar

Die Umsatzsteuervoranmeldung ldsst sich bei Bedarf auch
iiber das Fiori Launchpad steuern. Uber die moderne
Weboberfliche kann der Kunde einfach und zentral tiber vier
Applikationskacheln die Daten erstellen, abstimmen und
in der finalen Version exportieren. Auch ein Zugriff auf die
Daten der Umsatzsteuervoranmeldung tiber mobile End- e
gerdte ist dadurch moglich.




Krankenhausreform beschieunigt
vernetzte Versorgungsszenarien

Text: Markus Stein

Zum Zeitpunkt der Manuskripterstellung dieses Beitrags
einigte sich der Vermittlungsausschuss am 21. Februar 2024
iiber das geplante Krankenhaustransparenzgesetz. Dieses
dient vor allem zur Implementierung eines ,,Online-Atlas®,
aus dem das Leistungsgertist und die Qualitit erbrachter
Leistungen in Kliniken hervorgehen soll. Flankierend zur
Einigung wurde im Vermittlungsausschuss die Einrichtung
eines ,, Transformationsfonds“ tiber 50 Milliarden Euro
avisiert, der ab 2025 iiber zehn Jahre strukturelle Anpassun-
gen in Kliniken erleichtern soll. Ein abschlieflendes Votum des
Bundesrats fiir das Krankenhaustransparenzgesetz, voraus-
sichtlich am 22. Mirz 2024, gilt als sehr wahrscheinlich.

Im Rahmen der Ausschusssitzung hat Bundesgesundheits-
minister Lauterbach den Landern zugesichert, dass eine weitere
Bund-Linder-Abstimmung zur groflen Finanzierungsreform,
dem ,,Krankenhausreformgesetz®, erfolgen soll und er noch
im April einen, nicht (bundesrats-) zustimmungspflichtigen,
Gesetzentwurf im Bundeskabinett einbringen will. Grundlage
fiir dieses Gesetz diirfte das auf der Internetseite des Bundes-
gesundheitsministeriums veroffentlichte Eckpunktepapier der
Bund-Linder-Gesundheitsminister/innen vom 23. Juli 2023
sein.!

Krankenhausreform regelt Vorhaltepauschalen gemaf
Leistungsgeriist in den Kliniken

Kernpunkt der Reform bildet neben der Erweiterung der
Klinikfinanzierung um , Vorhaltepauschalen® die Einteilung
des Leistungsgeschehens in sogenannte ,,Leistungsgruppen.
Diese sollen von unterschiedlichen Institutionen (AWME,
InEK und BfArM) ausdifferenziert werden, eine erste

1 Siehe https://www.bundesgesundheitsministerium.de/
fileadmin/Dateien/3_Downloads/K/Krankenhausreform/
Eckpunktepapier_Krankenhausreform.pdf (zuletzt auf-
gerufen am 28.2.2024])

Anlehnung an die schon in Nordrhein-Westfalen genutz-
ten Gruppen ist vorgesehen. Die NRW-Leistungsgruppen
werden initial durch Gruppen aus Infektiologie, Notfall-
medizin, spezieller Traumatologie, spezieller Padiatrie und
spezieller Kinder-/Jugendchirurgie erginzt. Beispiele fiir die
Zuordnung von Leistungsgruppen zu Leistungsbereichen
gemdfl NRW-Leistungsplan® finden sich in der eingefiigten
Tabelle 1. Eine Einstufung der Klinikfélle in die Leistungs-
gruppen erfolgt teilweise tiber ICD- und OPS-Kodierungen,
teilweise aber auch tiber die Weiterbildungsordnungen fur
Arztinnen und Arzte.

Leistungsbereich Leistungsgruppen

Gastroenterologie - Komplexe Gastroenterologie

Kardiologie - EPU/Ablation
« Interventionelle Kardiologie

« Kardiale Devices

+ Minimalinvasive Herzklappenintervention

Orthopadie und
Unfallchirurgie

 Endoprothetik Hifte

- Endoprothetik Knie

+ Revision Huftendoprothese
+ Revision Knieendoprothese
+ Wirbelsauleneingriffe

Frauenheilkunde und
Geburtshilfe

+ Allgemeine Frauenheilkunde
- Ovarial-CA

- Senologie

- Geburten

Tabelle 1 - Beispiele fur NRW-Leistungsgruppen

¢ Downloadmdglichkeit Gber https://www.mags.nrw/system/
files/media/document/file/uebersichtstabelle_ueber_die_
leistungsgruppendefinitionen.pdf (zuletzt aufgerufen am
28.2.2024)
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Die geplanten Vorhaltepauschalen sollen aus dem Volumen
der DRG-Vergiitungen ausgegliedert werden, eine Erh6hung
der Ausgaben fiir die stationdre Versorgung in Kliniken ist
demnach nicht geplant. Im ersten Schritt wird die Hohe
der Pauschalen auf 60% der bisherigen (DRG-) Vergiitung
fixiert, davon unbertihrt bleibt die Vergiitung der Pflege
iiber den bestehenden Pflegeerloskatalog. Die Bundeslinder
werden zukiinftig das Budget fiir die Vorhaltepauschalen an
den jeweils den Kliniken zugeordneten Leistungsgruppen
plus der Einhaltung bundesweit definierter Qualititskriterien
orientieren, eine Ubergangsphase soll den Krankenhiusern
fiir einen befristeten Zeitraum Planungssicherheit gewdhr-
leisten. Da es geplant ist, die Vorhaltevergiitung auch an
die erbrachte Qualitit in den Kliniken zu koppeln, wird im
Eckpunktepapier auf die Priifungshoheit durch den Medizi-
nischen Dienst (MD) hingewiesen, zugleich aber der Auf-
trag vergeben, hier Synergien zum Beispiel zu den schon
bestehenden Strukturpriifungen des MD auszuloten.

Koordination von Leistungen und sektoreniiber-
greifende Versorgung

Mit der planerischen Zuweisung von Leistungsgruppen
wird im Eckpunktepapier explizit auf die Verantwortung
einer Koordination der Krankenhausleistungen mit anderen
Kliniken hingewiesen. Im entsprechenden Abschnitt ,,3.7
Uberregionale Koordination werden insbesondere Univer-
sititskliniken und ,weitere geeignete Versorger benannt,
eine regionale Steuerung der Patientenstrome zu leisten.
Diese Aufgabe erinnert stark an den im KHZG geforderten
Fordertatbestand 7 mit dem Anspruch, ,,standortiibergrei-
fende Versorgungsstrukturen zu fordern, durch die Kranken-
héuser ihr Leistungsangebot untereinander derart abstimmen
[konnen], dass eine flichendeckende, bedarfsgerechte und
maglichst spezialisierte stationdre Versorgung gewidhrleistet
werden kann. Durch entsprechende Konzepte, etwa innerhalb
von Krankenhausverbiinden oder zwischen spezialisierten
Zentren, konnen die Krankenhduser Doppelstrukturen in
bestimmten Leistungsbereichen bereinigen und stattdessen
Leistungsschwerpunkte bilden, wodurch die medizinische Be-
handlungskompetenz und Qualitit insgesamt erhoht werden
kann.*

Allerdings wurde dieser Fordertatbestand von weniger als
150 Kliniken im KHZG-Forderverfahren beantragt®, sicher
auch aus bekannten Griinden der drohenden Erlosab-
ziige bei anderen Fordertatbestinden. Jedoch konnte mit
der Krankenhausreform die Frage der Abstimmung von
Leistungsstrukturen im oben zitierten Sinne relevant werden,
so dass Kliniken vor die Herausforderung gestellt werden,
technologische Anwendungen zur (regionalen) Leistungskoor-
dination in ihre Systemlandschaft zu integrieren.

Von den urspriinglich in der Krankenhausreform vorgese-
henen Graden der Krankenhausversorgung, den Level, bleibt
im Eckpunktepapier nur noch die Level-Stufe 1i tibrig, die
nun die Rolle von ,Sektoreniibergreifenden Versorgern®
zugeschrieben bekommen. Unter li-Hausern sollen sich

3 Ein ausfthrlicher Artikel mit Analyse der Verteilung der KHZG-Antrage
auf die Fordertathestande findet sich im RZV-Journal Nr. 2/2022
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Strukturen unterschiedlicher Provenienz, wie regionale oder
integrierte Gesundheitszentren oder ambulant-stationire
Zentren wiederfinden. Insbesondere sollen aber auch beste-
hende Kliniken durch die Linder in derartige Level 1i-Versor-
ger umgewandelt werden konnen.

Auch fiir diese ambulant und stationir titigen Institutionen
gelten definierte Qualitétskriterien, als Leistungsgeriist wird
minimal die Abdeckung der Allgemeinmedizin oder der
Geriatrie gefordert, zusitzlich konnen noch Bereiche der
Inneren Medizin und/oder der Chirurgie abgedeckt werden.
Es sollten in diesen Versorgungszentren explizit ambulante
Leistungen z. B. nach AOP oder auch Hybrid-DRGs ange-
boten werden. Interessant ist die Ausweitung auf pflegerische
Leistungen nach SGB V und XI, da die Level 1i-Institutionen
dann auch im Bereich der Ubergangspflege oder der Kurz-
zeitpflege titig werden konnen. Von der Notfallversorgung
gemdfs G-BA Notfallstufenkonzept sind li-Leistungser-
bringer ausgenommen, Rettungsdienste fahren sie also in der
Regel nicht an.

Auch fiir die 1i-Versorgungszentren wird im Eckpunktepapier
die Anforderung einer Vernetzung mit anderen Kliniken
gefordert, denn im Abschnitt ,,5.4 Leistungsgegenstand heif3t
es:

»Bei der medizinisch-pflegerischen Versorgung in sektoren-
ibergreifenden Versorgern (Level Ii-Krankenhdiuser) sollen
die bestehenden Moglichkeiten der Telemedizin (etwa Tele-
konsile, tele-medizinische Fallbesprechungen) vorhanden sein,
um die entsprechenden Leistungen erbringen zu kénnen.

Hier flielt also bundesweit der Gedanke ein, der in Nord-
rhein-Westfalen zur Griindung des Virtuellen Krankenhaus
NRW (VKh.NRW) fiihrte, nimlich Arztinnen und Arzten
die Moglichkeit geben, fiir ihre Patientinnen/Patienten
Expertise bei spezialisierten Zentren einzuholen — ohne
Patiententransporte durchfiithren zu miissen. Folgt der end-
giiltige Gesetzestext diesem Anspruch, miissen nicht nur
Level li-Institutionen, sondern auch die mit ihnen koope-
rierenden Kliniken Strukturen schaffen, Telekonsultationen
durchfiithren zu kénnen.

Dabei konnte fiir diese Strukturen eine Anlehnung an die
G-BA-Kriterien fiir telemedizinische Leistungen in Zentren
gesucht werden.* Dort werden fiir intensivmedizinische,
digital-gestiitzte Versorgungsnetzwerke die Nutzung von
Videokonferenzsystemen, der Zugriff auf Patientenunter-
lagen und -bilder sowie die konsilbegleitende Dokumentation
in einer Elektronischen Fallakte gefordert.

Diese technischen Vorkehrungen bediirfen neben der vertrag-
lichen Kooperationsregelung zwischen den Leistungserbringern
auch Investitionen in die genannten IT-Anwendungen. Das
Eckpunktepapier sicht zumindest fiir 1i-Versorungszentren
ein — nicht konkretisiertes — Investitionsbudget in Abschnitt 5.7
vor, ggf. wird hierfiir der oben erwihnte 50 Milliarden-Euro-
schwere Transformationsfonds herhalten missen.

“ Siehe hierzu https://www.g-ba.de/richtlinien/117/
[zuletzt aufgerufen am 28.2.2024]



5.000 Jahre alte Reise

Wie ein Hirtenvolk das Risiko

L
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Text: Anna Quasdorf | Fota: Spiritartist@iStockphoto

Mehr als 280.000 Menschen in Deutschland leiden unter
der Autoimmunerkrankung Multiple Sklerose, abgekiirzt
MS. Bisher wurde angenommen, dass Umweltfaktoren wie
die Sonneneinstrahlung und der Lebensstil das Risiko fiir
die Erkrankung erhéhen. Jetzt aber haben Forschende aus
Dinemark und den USA eine bahnbrechende Entdeckung
gemacht. Durch die Analyse des genetischen Erbes alter
menschlicher Populationen haben sie festgestellt, dass die
Urspriinge von MS und anderen Autoimmunerkrankungen
moglicherweise auf Einwanderungswellen vor Tausenden
von Jahren zuriickzufiihren sind.

Die genetischen Urspriinge der europaischen
Bevdlkerung und ihre Auswirkungen auf Krankheiten

Die Geschichte der Einwanderung in Europa ist von einer
Vielzahl von Migrationswellen geprigt, die die genetische
Vielfalt des Kontinents formten. Vor etwa 45.000 Jahren er-
reichten die ersten modernen Menschen Europa, wanderten
von Afrika iiber Vorderasien ein und lebten als Jager und
Sammler. Etwa 11.000 Jahre spiter kamen die ersten Bauern
aus dem Nahen Osten, gefolgt von Viehhirten aus der Ponti-
schen Steppe (heute grofle Teile der Ukraine und Russland)
vor rund 5.000 Jahren. Die Jamnaja, ein Hirtenvolk aus der
Pontischen Steppe, spielt dabei die entscheidende Rolle in
dieser Geschichte. Sie lebten von Viehzucht und Ackerbau;
wobei sie vor allem Schafe, Rinder und Gerste kultivierten.
Diese Lebensweise brachten sie in engen Kontakt mit ihren
Tieren und den damit verbundenen Parasiten.

Durch Genanalysen wurde festgestellt, dass das Hirtenvolk
die Vorfahren der heutigen Nordwesteuropéer sind. Die
Jamnaja brachten Genvarianten mit sich, die zur Hiufung
bestimmter Krankheiten beitrugen. Diese hat das 175-kopfige
Forschungsteam rund um den Populationsgenetiker Eske
Willerslev von den Universititen Cambridge und Kopen-
hagen untersucht. Thre Erkenntnisse veroffentlichten sie in
vier Studien im Fachmagazin ,Nature®. Die weltweit erste

Multiple Sklerose in Europa

genetische Datenbank prihistorischer Menschen bildete die
Grundlage fiir viele der aktuellen Erkenntnisse. In dieser
Datenbank wurden Erbgutproben von fast 5.000 Menschen
gesammelt, die von der Steinzeit bis ins Mittelalter in Europa
und Asien lebten. Die Analyse dieser genetischen Daten hat
zahlreiche Erkenntnisse iiber die genetischen Urspriinge von
Krankheiten und Merkmalen in der heutigen Bevolkerung ge-
liefert. Es wurden etwa 230 Genvarianten identifiziert, die das
Risiko fiir Multiple Sklerose erhéhen konnen. Interessanter-
weise zeigte das Forschungsteam, dass einige dieser Risiko-
varianten im Laufe der Zeit hdufiger wurden, was auf eine
positive Selektion in der Evolution hinweist. Die genetischen
Verdnderungen, die fiir eine effektive Immunantwort gegen
Infektionskrankheiten verantwortlich sind, kénnten auch
zu einer Uberschneidenden Reaktion des Tmmunsystems
fithren, wie sie ebenfalls bei MS auftreten kann.

Trotz der Veranderungen in unserer Umwelt und Lebensweise
bleibt das Immunsystem der Menschen darauf vorbereitet,
entziindungsfordernde Reaktionen hervorzurufen, selbst
wenn die zugrunde liegenden Bedrohungen, wie parasitire
Infektionen, seltener geworden sind. Die Analyse des geneti-
schen Erbes hat auch Aufschluss tiber andere Merkmale der
européischen Bevolkerung gegeben, wie die Laktosetoleranz
und die genetische Veranlagung fiir bestimmte Krank-
heiten. Menschen in Siideuropa haben beispielsweise viele
DNA-Spuren jungsteinzeitlicher Bauern und sind genetisch
starker veranlagt fiir die Entwicklung bestimmter psychi-
scher Erkrankungen.

Menschen in Nordosteuropa dagegen haben ein erhohtes
Risiko fiir die Entwicklung von Typ-2-Diabetes und der
Alzheimer-Krankheit, da ihr Erbgut Ahnlichkeiten mit
dem der steinzeitlichen Jiger und Sammler aufweist. Die
Jamnaja-Hirten, die vor allem im nordwestlichen Europa ihre
Spuren hinterlassen haben, brachten nicht nur die genetische
Veranlagung fiir bestimmte Merkmale wie eine grof3e Statur
und eine hellere Haut mit sich, sondern auch ein erhohtes
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Risiko fiir MS. Die Studienresultate konnten erkliren, warum
MS in Nordeuropa etwa doppelt so hiufig auftritt wie in
Stideuropa, da die Jamnaja die genetische Priagung der nord-
westeuropdischen Bevolkerung wesentlich stirker beeinflusst
haben als die stideuropiische Bevolkerung.

Vergangenheit trifft auf Gegenwart: Die genetischen
Wurzeln von MS

Die Erforschung von Multipler Sklerose hat aufgedeckt, dass
die Gene, die heute fiir diese Krankheit verantwortlich sind,
einst eine positive Rolle bei der Anpassung an bestimmte
Umweltbedingungen spielten. William Barrie, Bioinformati-
ker von der Universitit Cambridge, erklirt: ,Die Gene, die
heute MS auslosen, waren damals niitzlich. Wer sie im Erbgut
trug, hatte bessere Uberlebenschancen und gab sie an seine
Nachkommen weiter. Diesen Prozess nennt man positive
Selektion.“ Diese Erkenntnis markiert einen ersten Schritt,
um MS zu ,entmystifizieren®, wie es Lars Frugger von der
Universitit Oxford ausdriickt. Frugger betont: ,,Urspriinglich
waren das gute, normale Gene. Das heifst: MS ist nicht durch
eine Mutation entstanden, sondern tiber einen natiirlichen
Selektionsprozess.“ Fiir die Jamnaja, die Viehhirten aus der
Pontischen Steppe, boten die genetischen Verianderungen
hauptsichlich Vorteile. Die gleichen Genvarianten, die heute
das Risiko fiir Autoimmunerkrankungen erhéhen koénnen,
schiitzten die Hirten vor Krankheiten, die von Tieren iiber-
tragen wurden, wie Tuberkulose, verschiedene Viren und
Parasiten. Diese genetische Anpassung konnte erkldren,
warum das Immunsystem heutzutage tiberreagiert, insbe-
sondere bei Krankheiten wie Multiple Sklerose, bei denen das
Immunsystem selten gegen Parasiten kimpfen muss. Kurz
gesagt: Das Immunsystem der Nordwesteuropéer befindet
sich noch auf dem Stand von vor 5.000 Jahren und ist, ein-
fach erklart, mit unserem heutigen Hygienestandard und der
Entfernung zum Tier unterfordert — und reagiert darauf mit
einer Uberreaktion.

Die Rolle genetischer Veranlagungen bei Multipler
Sklerose

MS ist eine weit verbreitete Autoimmunerkrankung, bei der
das eigene Immunsystem die Isolierschicht der Nervenfasern
im Riickenmark und im Gehirn angreift. Es ist eine progressi-
ve Krankheit, die zu einer Vielzahl von Symptomen, darunter
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Lahmungen, - fiihren kann. ,Bei manchen Menschen kann
diese Entziindungsreaktion iiber Bord gehen und korper-
eigene Zellen angreifen, wie bei MS. Gegenwirtig behandeln
Arzte MS mit Steroiden, die das Immunsystem unterdriicken®,
schreibt Dr. Astrid Viersen, Immunologin an der Universitit
Oxford, in einer der vier Studien. Es ist bekannt, dass MS
in bestimmten Familien haufiger auftritt, ein weiteres Indiz
darauf, dass genetische Veranlagungen eine Rolle spielen. Die
jiingsten Erkenntnisse iiber die genetischen Ursachen von
Multipler Sklerose eréffnen neue Wege fiir die Erforschung
und Behandlung nicht nur dieser Krankheit, sondern auch
anderer neurodegenerativer und psychiatrischer Erkrankun-
gen. Das massive Datenset, das im Rahmen der Forschung
erstellt wurde, soll nun dazu dienen, weitere Erkenntnisse
iiber genetische Marker von Krankheiten wie Parkinson,
Autismus, ADHS, Schizophrenie und Depressionen zu ge-
winnen. Sie konnten auch helfen, zu verstehen, warum wir
heute anfilliger fiir bestimmte Krankheiten sind.

Das Wissen dariiber, wie diese Krankheiten entstehen und
sich entwickeln, konnte fiir zukiinftige Studien genutzt
werden, um gezieltere Behandlungen zu entwickeln. ,, Anstatt
die Krankheit einfach nur auszuschalten, sollten wir ver-
suchen, genauer herauszufinden, wie sie aus dem Gleichge-
wicht geraten ist und dann versuchen, sie wieder ins Gleich-
gewicht zu bringen®, betont Lars Frugger die Wichtigkeit dieser
Forschungsergebnisse. ,,Wir konnen jetzt versuchen, MS als
das zu behandeln, was sie tatsichlich ist: das Ergebnis einer ge-
netischen Anpassung an bestimmte Umweltbedingungen, die
schon in unserer Vorgeschichte auftraten.

Die Bedeutung genetischer Erkenntnisse fiir die
Medizin der Zukunft

Diese Erkenntnisse markieren einen Meilenstein im Ver-
standnis der menschlichen Evolution und der Entstehung von
Krankheiten. Die Studien verdeutlichen, wie eng verwoben
genetische Anpassungen mit den Umweltbedingungen der
Vergangenheit sind und wie sie bis heute die Gesundheit und
Krankheitsanfilligkeit beeinflussen konnen. Indem wir die
Geschichte unserer genetischen Vorfahren besser verstehen,
eroffnen sich neue Moglichkeiten fiir die Pravention und
Behandlung von Krankheiten, die bislang als rétselhaft galten.




Das ist neu bel KIDICAP

Erweitertes Meldeverfahren zur Elternzeit

Bisher bekamen gesetzliche Krankenkassen im DEUV-
Meldeverfahren nicht mitgeteilt, ob eine Arbeitnehmerin
im Anschluss an die Mutterschutzfristen Elternzeit in An-
spruch nimmt. Es erfolgte nur zu Beginn des Bezuges von
Mutterschaftsgeld eine Unterbrechungsmeldung. Aufierdem
erfuhren die Krankenkassen im bisherigen Meldeverfahren
nur zeitversetzt von dem Ende der Elternzeit. Daher ist seit
dem 1. Januar 2024 der Beginn und das Ende einer Eltern-
zeit fur gesetzlich krankenversicherte Personen, zusitzlich
zu der ,normalen® Unterbrechungsnachricht, zu melden. Es
handelt sich hierbei um einen zusitzlichen Datensatz nur fiir
gesetzlich krankenversicherte Personen. Die Meldungen sind
jeweils mit der nachsten Entgeltabrechnung, spétestens sechs
Wochen nach dem Beginn bzw. dem Ende der Elternzeit, vor-
zunehmen.

©
(i)

Abfrage der Versicherungsnummer durch
Arbeitgeber

Liegt dem Arbeitgeber fiir eine Meldung keine Versicherungs-
nummer des Beschiftigten vor, bietet das Verfahren ohne
groflen Aufwand die Moglichkeit, eine Versicherungs-
nummer (VSNR) bei der Datenstelle der Triger der Renten-
versicherung (DSRV) abzufragen. Dazu werden die person-
lichen Daten des Arbeitnehmers (Name, Anschrift und
Geburtsdatum) tibermittelt. Innerhalb kurzer Zeit teilt die
Datenstelle dem Arbeitgeber per Dateniibertragung die
Versicherungsnummer mit. Somit kann bereits die ,erste®
Meldung mit der richtigen VSNR abgegeben werden. Ist
noch keine Versicherungsnummer vergeben, erfolgt der
Hinweis, dass die Vergabe der Versicherungsnummer mit
der Anmeldung erfolgt. In diesem Fall nimmt der Arbeit-
geber die Anmeldung wie bislang ohne VSNR vor (hier ist
die Angabe des Geburtsortes erforderlich) und lost damit das
Vergabeverfahren aus. Somit wird dem Arbeitgeber weiterhin
eine fristgerechte Anmeldung ermaglicht.

0 @

Das SV-Meldeportal ist da!

Im Regelfall werden alle sv-rechtlichen Meldungen tiber
KIDICAP maschinell iibermittelt. Ist dies im Einzelfall mal
nicht moglich, mussten diese Informationen bisher tiber
sv.net manuell gemeldet werden. Bereits im Oktober 2023
wurde die elektronische Ausfiillhilfe sv.net durch das neue
SV-Meldeportal ersetzt, das Arbeitgeber bei der elektronischen
SV-Dateniibermittlung unterstiitzt. Das neue SV-Melde-
portal beinhaltet 23 Fachverfahren, wie Sozialversicherungs-
meldungen, Beitragsnachweis, Entgeltbescheinigungen, UV-
Lohnnachweis, etc.
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Neue Grenzen fiir geringfiigig Beschaftigte

Bereits seit 1. Oktober 2022 ist die sogenannte Geringfiigig-
keitsgrenze dynamisch ausgestaltet und erhoht sich automa-
tisch mit jeder Anpassung des gesetzlichen Mindestlohns.
Durch die Anhebung des Mindestlohns zum 1. Januar 2024
auf 12,41 Euro hat sich somit auch die Geringfiigigkeits-
grenze erhoht. Bei einer geringfiigigen Beschiftigung darf
das regelmiflige monatliche Arbeitsentgelt im Durchschnitt
einer Jahresbetrachtung ab Januar 2024 den Wert von 538
Euro nicht iibersteigen, bei einer durchgehenden mindestens
12-monatigen Beschiftigung ist also maximal ein Entgelt von
6.456 Euro zuldssig. Ein gelegentliches bzw. unvorherseh-
bares Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze in nicht
mehr als zwei Kalendermonaten innerhalb eines Zeitjahres
ist unschddlich und lost keine Versicherungspflicht aus.
Dabei darf jedoch die unvorhersehbare Zahlung zusammen
mit dem laufenden Arbeitsentgelt fiir den Kalendermonat
das Doppelte der Geringfuigigkeitsgrenze, d. h. aktuell 1.076
Euro, nicht tibersteigen.
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Hausaufgabe im Fach Deutsch

Verfasse eine Kungeschichta {Lan
die folgenden Themen beeinhaltet:

Maximale Kreativitat!

Um die Generation Z ist eine heftige Diskussion entbrannt. Sind die jungen Menschen, die

zwischen den Jahren 1995 his 2009 das Licht der Welt erblickten, wirklich faul, bequem und
nicht belastbar? Diese Frage konnte bislang noch nicht abschlief3end beantwortet werden,
was man aber auf jeden Fall sagen kann, es mangelt dieser Generation nicht an Kreativitat. Das
beweisen ausgewahlte Priifungsantworten aus deren Schulzeit. Hier die schénsten Stilbltten:
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Digitalisierung
in guten Handen

Vertrauen Sie bei der Digitalisierung lhrer Prozesse einem erfahrenen
Branchenkenner und profitieren Sie von flexiblen Service- und
Betriebsmodellen in der Cloud oder On-Premises.

Mehr Informationen
www.rzv.de

RZV ist Ihr verlasslicher und kompetenter Partner flir; RZV Managed
Services Cloud, RZV Cybersecurity, SAP S/4HANA, M-KIS, RZV-EFA und
vieles mehr!

Was kénnen wir fur Sie tun?

vertrieb@rzv.de | +49 (0)2335 638-500

IT flr Gesundheit
und Soziales



