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RZV MD-Arbeitsplatz

Konsequent digital:

Der RZV MD-Arbeitsplatz

Mit dem RZV MD-Arbeitsplatz wird das Management Ihrer
strittigen Behandlungsfalle neu strukturiert und der Workflow
der Fallprifungen vollstandig digitalisiert. Dabei werden nicht
nur die Falle des Medizinischen Dienst verarbeitet, sandern auch
die Falle, die von Kostentragern aus GKV, PKV oder BG gekurzt
warden sind. Sie profitieren von einem tief im SAP integrierten
Werkzeug, das chne Medienbrlche den gesamten Prozess der
Fallprtifungen digital abhildet, Fristen kontrolliert und Ihnen zu
jeder Zeit tagesaktuelle Auswertungen liefert. So verpassen Sie
keinen Abgabetermin und hehalten stets den Uberblick Uber den
Stand lhrer Fallprifungen.

Eine Prifakte flir alle Informationen

Im Kern der Anwendung steht die MD-Akte, in der alle fur

das jeweilige Verfahren relevanten Daten und Informationen
zusammengefasst werden. Dabei wird beim entsprechenden
Behandlungsfall auf die im S4.health vorliegenden Daten und
hinterlegten Kataloge fur Leistungen und Geschaftspartner etc.
zugegriffen. Der RZV MD-Arheitsplatz verarbeitet sowohl DRG-
als auch PEPP-Pruffalle und arbeitet selbstverstandlich mit den
§301-Nachrichten KAIN und INKA. Das ermadglicht die vollstandige
Dokumentation vom Eingang einer Prifanzeige bzw. MD-Prif-
auftrag his hin zur finalen Abwicklung mit Rechnungskorrektur als
auch der Faktura der Aufwandspauschalen.

Gut fiir Sie: Eine Mehrfacherfassung der Daten ist nicht notwendig.
Reports auf Knopfdruck

Der RZV MD-Arbeitsplatz punktet durch zahlreiche individuelle
Reports und liefert die Auswertung aller dokumentierten Pruf-
akten auf Knopfdruck. Sie haben damit jeder Zeit einen Uberblick
uber den Streitwert, die gekurzten Rechnungen oder alle aktuell
anhangigen Falle und offene Arbeitsaufgaben. Selbstverstand-
lich mit Exportfunktion zur weiteren Verarheitung.

Maximale Transparenz durch umfangreiche
Simulationen und Prufquotenhochrechnungen

Ausgesprochen stark zeigt sich der RZV MB-Arbeitsplatz, wenn
es um passgenaue Simulationen und verlassliche Varhersagen
geht. Ein Simulator fur DRG oder PEPP, dessen Ergebnisse direkt
in die weitere Verarbeitung tbernommen werden, steht ebenso
zur Verfligung wie mehrere Simulationsvarianten, die Wieder-
kehrerfalle auf fragliche Erléseinbufden hin prifen.

Welche Verluste erwarte ich? Mit welcher Prifguote muss ich
rechnen? Diese und andere Fragen beantwortet das System
tagesaktuell und in Sekundenschnelle. Damit das Krankenhaus
eine Varhersage der jeweiligen quartalshezogenen Prufquote
erstellen und die Anzahl der maximal zu prtfenden Schluss-
rechnungen Uberwachen kann, liefert der RZV MD-Arbeitsplatz
automatisch die erfarderlichen Werte. Das Krankenhaus erhalt
das Ergebnis, wie viele Schlussrechnungen der jeweilige Kosten-
trager noch prufen darf und kann so entsprechend reagieren.
Das hilft hnen, den kommenden ,Workload” deutlich besser
einzuschatzen. Und als Bonus steht die Auswertungs- und
Statistikdatei des GKV-Spitzenverbandes zum Import bereit.
Eine manuelle Erstellung der Listen ist nicht erforderlich.

RZV-EFA flr MD bietet bidirektionale Verbindung
zum nationalen LE-Portal

Durch die hidirektionale Schnittstelle zur Applikation ,RZV-EFA
fur MD" reift der RZV MD-Arbeitsplatz zu einer wirkungsstarken
Gesamtlosung, der das Management von MD-Prufverfahren in
einen vollstandig digitalen Prozess uberfuhrt. Neue Pruffalle und
zuklinftig Begehungslisten Ubertragt das System automatisch
aus dem LE-Portal des MD in die App ,RZV-EFA fuir MD". Dort
werden dann automatisch die Priffalle in dem MD-Arbeitsplatz
angelegt. Auch Priifanzeigen und Gutachten werden nach dem
gleichen Verfahren direkt an die Prifakten im MD-Arheitsplatz
angehangt. Die Information Uber den Bearbeitungsstatus in der
Bereitstellung digitaler/digitalisierter Dokumentation fur den MD
erfolgt tagesaktuell.



,Die hohe Schlagzahl der Fallpriifungen, die daraus resultierenden
Fristenhindungen sowie die wirtschaftlichen Ergebnisse in Farm von
Rlckzahlungen lassen sich mit dem RZV MD-Arbeitsplatz exzellent
organisieren und umsetzen. Inshesondere durch das kongeniale Zusam-
menspiel des Fallprifungsmanagement mit der Applikation ,RZV.EFA far
MD“ konnten wir einen Workflow etablieren, der ohne Medienbriche den
kompletten Prozess vom Eingang der Priifanzeige his zum Versand der
Dokumente an den MD digital und rechtssicher abbildet.”

Dr. Gottfried Hermeyer, Medizincantrolling Krankenhaus Bethel Berlin

Kurz und kompakt:

Das macht den RZV MD-Arbeitsplatz fur Sie

so wertvoll

Abbildung der gesamten Prozesskette in der Pruffallbear-
beitung durch Definition van PrifvV-konformen und klinik-
individuellen Vorgangen sowie daraus abgeleiteter ToDos

Parallele Darstellung mehrerer Prifverfahren (z. B. Falldialog,

MD-Verfahren, PKV-Begutachtungen, BG] mit unterschied-
lichen Ablaufen und Fristen

Tiefe Integration in SAP-Standardfunktionalitaten mit
direktem Absprung in Fallubersicht, Finanzbuchhaltung
und Wechsel zur EDI-Warkbench

Direkte Ableitung und Bearbeitung der §301-Nachrichten
KAIN und INKA im Tool mit automatische Anlage von Pruf-
fallen auf Basis der KAIN-Nachrichten und kontextsensitive
Anlage der INKA-Nachrichten gemaf3 Status der Priffall-
bearbeitung

Einfache Berechnung der Kassenvorschlage durch DRG/
PEPP-Simulation (inkl. Wiederkehrerfalle] mit Beeinflussung

zahlreicher Gruppierungsgrofien (z. B. BDiagnasen, Prozeduren,

Verweildauer, Beatmungszeit) sowie Ermittlung des Streit-
wertes gegenuber der beanstandeten Rechnung

Bidirektionale Schnittstelle zur App ,RZV-EFA fur MD“ zwecks
Uhertragung von digitalen Patientenunterlagen an die
LE-Plattform des Medizinischen Dienstes mit Ubernahme
van Prifanzeige und Gutachten

Umfangreiches Auswertungstaol zur Prozesssteuerung und
Uberwachung von ToDa’s und Priiffristen sowie zur Berech-
nung klinikindividueller Kennzahlen

Bereitstellung van Auswertungsreports zur Ermittlung der
quartalsbezogenen Priifquote, Ubersicht (iber die maximal
zu prufenden Schlussrechnungen durch die Kostentrager
sowie Import der Auswertungs- und Statistikdatei des
GKV-Spitzenverbandes

VerknUpfung mit lokal installiertem E-Mail-Programm
Direkter Import von Priifanzeigen und schriftlichen Unter-

lagen zum Pruffall in das Fallprifungsmanagement sowie
Erstellung von eingebundenen WORD-Dokumenten



Kontakt

RZV | Beratung & Vertrieb
T+49 (0] 2335 638-500 | vertrieb@rzv.de

Weitere Informationen zu unseren Lésungen und Dienstleistungen
finden Sie auf unserer Internetseite unter: www.rzv.de

RZV GmbH

Mit dem Grundungsjahr 1968 zahlt RZV zu den erfahrens-

ten und bestandigsten IT-Unternehmen im deutschen
Gesundheitswesen. Begann die RZV-Geschichte mit der

reinen Datenverarbeitung fur die Evangelische Stiftung
Volmarstein, schatzen heute 1.300 Einrichtungen aus dem
Gesundheitswesen, dem sozialen und éffentlichen Bereich
RZV als kompetenten Ansprechpartner im gesamten IT-Umfeld
und gleichzeitig als Betreiber hochmoderner Rechenzentren.

Zum umfangreichen Produkt-Portfolio gehtren SAP-Lésungen
fur das Finanz- und Rechnungswesen sowie das Patienten-
management IS-H. Im klinischen Bereich setzt RZV auf das
skalierbare Informationssystem M-KIS, verbindet aber auch alle
anderen klinischen Verfahren. Mit der SAP-qualifizierten Eigenent-
wicklung IS/Social wurde das hochintegrierte KIS erweitert und
auf den Bereich der Non-Profit-Organisationen ausgedehnt.
Neben dem Gesundheits- und Sozialmarkt bedient RZV erfolg-
reich Einrichtungen, Institutionen und Verbande im Offentli-
chen Bereich mit dem anwenderfreundlichen RZV.Portal fur
das Personalmanagement. Im Mittelpunkt dieser Losung steht
die Lohn- und Gehaltabrechnung mit KIDICAP, mit der jahrlich
6 Millionen Personalfalle in Volmarstein abgerechnet werden.
Das Unternehmen beschaftigt 300 Mitarheiterinnen und Mit-
arbeiter und unterhalt Geschaftsstellen in Berlin, Bielefeld und
Osnabruck.
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